中国教育工会枣庄市第四十六中学委员会

2025-2026学年度第一学期工作总结

中国教育工会枣庄市第四十六中学委员会在上级工会和学校党政的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，切实履行建设、参与、教育和维护四大职能，充分发挥工会的桥梁和纽带作用，依法维护教职工合法权益、为学校高质量发展注入工会力量。现将一学期来的工作总结如下：

一、强化思想引领，筑牢信仰之基，凝聚奋进共识
深化理论学习，筑牢思想根基。坚持把学习贯彻党的创新理论、教育方针政策与工会工作实际相结合，重点学习教育领域相关法律法规、师德师风建设相关文件及上级工会工作部署，引导教职工坚定理想信念，牢记育人使命，自觉把个人成长融入学校发展和教育事业大局。

二、聚焦工会主业，践行服务宗旨，守护职工福祉
工会是教职工的“娘家人”，始终坚持以教职工为中心，用心用情用力解决教职工的急难愁盼问题，把服务做到教职工心坎上。

1.抓实权益保障，筑牢安心底线。严格遵守《工会法》《教师法》等法律法规，依法维护教职工的民主权利和合法权益。协助学校完善规章制度，确保各项制度公平公正、科学合理；广泛征求教职工意见建议，及时向学校行政、党总支反馈，推动问题解决，做到“有诉求、有回应，有困难、有帮扶”。

2.做好帮扶慰问，传递组织温暖。建立健全教职工帮扶慰问机制，做到“节日有福利、生病有慰问、困难有帮扶”。春节、中秋节等传统节日，组织开展慰问活动，为教职工送上节日祝福和慰问品；对生病住院、家中有变故、生活有困难的教职工，主动上门探望、谈心帮扶，解决其实际困难。其中：中秋节向135名工会会员每人发放价值600元慰问品，慰问生病住院教职工3人次，慰问家属去世教职工3人次，帮扶困难职工2人次。

3.关注身心健康，赋能幸福工作。聚焦教职工身心健康，组织一年一度的教职工健康体检，并适时邀请医院健康中心专家莅临我校开展专题健康咨询活动，解答教职工关于健康体检中发现的各种问题。

三、开展文体活动，营造浓厚氛围，增强队伍凝聚力
为丰富教职工精神文化生活，缓解教职工工作压力，增进教职工之间的沟通交流，工会精心策划、组织开展了一系列形式多样、内容丰富的文体活动，营造了团结友爱、活泼向上的校园氛围。

1.成功举办学校教职工趣味运动会运动会，全体教职工积极参与、奋勇争先，在运动中挥洒激情、凝聚友情。

2.开展庆国庆书法比赛，锻炼教师基本功，书法教职工爱国情怀，为建国七十六周年献礼。

3.开展百件作品颂党恩活动，展现教职工多才多艺、积极向上的精神风貌，为“党团队一体化建设”贡献工会力量。

4.承办“枣庄市第四十六中学首届教职工摄影展”，广大教职工积极响应，用光影捕捉校园美景与人文风采，形象展现校园提升改造成果，成为一道靓丽的校园风景线。

四、夯实组织建设，规范工作流程，提升履职能力

工会始终坚持规范化、制度化建设，不断夯实组织基础，完善工作机制，提升工会工作的科学化、精细化水平，确保工会各项工作有序推进、落到实处。

1.完善组织架构，强化队伍建设。完善组织架构，增设工会经审委员会，对工会财务工作加强制度监管；加强工会干部培训，组织工会干部学习上级工会工作要求、工会业务知识，提升工会干部的服务意识、责任意识和履职能力，打造一支“想干事、能干事、干成事”的工会干部队伍。

2.规范工作流程，严格执行各项规章制度。按照《中国人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《工会会籍管理办法》等一系列法律法规和规章制度，规范工会管理、工会活动，合法合规开展工会工作；严格执行《山东省基层工会经费收支管理实施细则》，坚持专款专用、公开透明，接受全体教职工的监督，确保工会经费使用合理、规范、高效。

五、保障职工民主权利，筹备职工代表大会
按照《枣庄四十六中教职工代表大会实施细则》，学校工会作为教职工代表大会的工作机构，负责教代会的日常工作。

1.拟定召开教代会的方案，提出主席团人选建议名单，会同有关部门做好教代会的筹备工作、会务工作和组织工作。 
    2.组织教职工选举教代会代表。 
    3.培训教代会代表，提高参政议政的能力和水平。 
    4.听取和处理教代会代表和教职工的意见、建议和申诉。 
    5.做好教代会的资料档案整理和归档工作。

第三届教职工代表大会拟定于2026年1月中下旬召开。

六、工会开展的其它工作
1.工会主导联合学校其它处室开展多次办公室卫生大检查活动。

2.按照区卫健局、教体局文件要求组织安排学校教职工参加团体无偿献血活动。

3.配合学校做好师德培训工作。

4.配合学校组织开展元旦师生联欢会。

5.按照学校统一部署做好各项上级检查的迎检工作。

6.配合学校组织新教师欢迎会。

7.上级工会安排的各项工作。

8.学校行政与党总支安排的各项工作。

六、存在的问题与不足
回顾本年度工作，我校工会虽然取得了一定的成绩，但对照党总支和上级工会的要求以及教职工的期盼，仍存在一些不足和差距：

1.工会工作与学校教育教学中心工作的融合度仍需提升，服务学校高质量发展的针对性和实效性有待进一步增强。

2.活动形式的创新性不足，部分活动仍沿用传统模式，针对不同年龄段、不同岗位教职工的个性化需求考虑不够周全。

3.工会维权工作的深度和广度仍需拓展，对教职工合法权益的维护力度有待进一步加大；

4.工会干部的履职能力仍需提升，面对新形势、新任务，创新工作思路、破解工作难题的能力有待进一步加强。
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