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——枣庄市第四十六中学2025—2026学年第一学期德育工作总结​

时光荏苒，步履铿锵。2025—2026学年第一学期，枣庄市第四十六中学落实立德树人，坚持五育并举，秉承“育德润心，向美同行”的德育理念，在上级教育主管部门的正确领导和学校领导班子的精心部署下，德育工作紧紧围绕培育“有理想、有本领、有担当”的时代新人的育人目标，深耕“以德育人，严抓常规，特色引领”的德育路径，构建了“思政引领、课程渗透、活动赋能、法治护航、家校协同”的德育工作体系，推动德育工作走深走实。本学期，政教处从党团队一体化建设、师德师风建设、德育常规管理、活动育人、家校协同等多个维度深化德育实践，为学生全面发展、校园和谐稳定筑牢根基。现将本学期德育工作总结如下：​
一、铸魂育人强根基，理想信念引航向
（一）思政课堂守正创新，红色基因浸润心田
学校聚焦打造“党团队一体化”建设特色品牌，依据每月不同思政股发布的工作要点，结合重要节日与纪念日，构建常态化思政教育体系。开展开学第一课活动，引导学生快速适应新学期的学习生活；规范组织军训、观看93大阅兵、学习《全国大中小学生同上一堂思政课》、举办学习党的二十届四十全会精神专题讲座、“百年中兴行”主题思政课等形式，推动红色教育进课堂、进活动、入头脑；在10月下旬组织开展“追忆百年中兴，探寻红色印记——行政的思政课”主题实践活动，组织团员学生走进中兴公司博物馆，通过聆听英雄事迹报告、撰写心得感悟等形式，引导学生铭记历史、热爱家乡；植树节时，通过举办“青春向党，剧彩飞扬”课本剧比赛，同学们以课本为蓝本，在演绎中厚植红色基因，绽放青春光彩。​
（二）核心价值观融入日常，品德养成潜移默化
学校将德育贯穿于教育教学全过程，坚持以课堂教学为基础、生活实践为载体，全面培育学生良好品德。通过组织“优秀学生”“素质之星”“劳动之星”等评选表彰仪式、开设劳动实践课程等形式多样的活动，积极弘扬正能量，培育学生劳动精神。以“生活化”实践促进核心价值观落地，依托修订班级公约、设计班级徽章、评选“最美黑板报”，全方位打造“一班一品”；开展“月度优秀班级”与“月度文明宿舍”评选等具体载体，将“爱国、敬业、诚信、友善”的价值要求转化为学生可感知、可践行的日常行为规范。
二、多元赋能绽芳华，全面发展强素养
（一）仪式育德启新程，情怀润心谱华章
仪式活动具有独特的育人功能。本学期，我们隆重举行了“新学期，新起点，新梦想，新征程”新生欢迎仪式、“培根铸魂育时代新人，启智润心谱杏坛华章”开学典礼暨庆祝教师节大会、常态化每周升旗仪式、“青春接力传薪火，挺膺担当建新功”党团队一体化建设联盟校活动暨入团仪式等活动。在开学典礼上，我们回顾了上一学期的成就与不足，展望了新学期的目标与希望；在升旗仪式上，国旗下的讲话紧扣时代脉搏、德育主题、学生动态、激情宣誓，这些仪式活动让学生在庄严的氛围中感受到集体的力量和国家的尊严，从而培养他们的爱国情怀和集体荣誉感。
（二）劳动实践提升能力，青春担当展现风采
学校以劳动教育为抓手，积极搭建校园实践平台，重点组织各班级每周进行值周班轮流打扫，从教室到走廊，从操场到卫生间，在班主任的监督与指导下，学生们认真清扫，不放过任何一个卫生死角。通过值周班卫生打扫，不仅校园环境焕然一新，更培养了学生的劳动意识和责任感。学校开发党团队一体化建设“种子花园”劳动实践基地，学生在翻土、播种等劳动过程中，锻炼动手能力，学习基本的劳作技能，培养自理意识，夯实劳动素养。学校组织“冬至话团圆·民俗共体验”主题活动，组织学生动手实践包饺子、剪窗花等，通过实践体验感受传统民俗的温暖与趣味，让中华优秀传统文化在体验中传承，在传承中焕新。本学期，学校还策划家庭劳动活动，通过家庭大扫除、制作美味饭菜等形式，在劳动实践渗透责任教育，使学生体会劳动价值、涵养担当精神，从青春实干中汲取成长力量。
（三）主题活动百花齐放，节日庆典全域育人
本学期，学校精心策划并举办了一系列沉浸式、体验式主题教育活动，为学生搭建多元展示平台。9月，学校策划“勿忘胜利八十载，秋日扬帆向未来”主题系列活动，利用升旗仪式、观看抗战80周年阅兵式，让广大青少年直观感受国家强大、军队威武，激发民族自豪感和爱国主义热情。开展“师恩如海，青春告白”教师节感恩行动，通过主题班会、硬笔书法比赛等形式，用美的硬笔书法描摹心中的老师；用美的语言赞美老师；用美的言行践行对老师的爱与尊重。开展“民族团结一家亲，同心共筑中国梦”民族团结进步月主题活动，通过主题班会、国旗下的演讲、校园宣传、绘制手抄报等形式，增进学生对各民族文化的了解与认同，促进民族团结，营造和谐包容的校园氛围，铸牢中华民族共同体意识。10月，学校举办“用青春向祖国告白”国庆系列特色活动，通过“时代少年说，礼赞新中国”文艺作品征集活动、我与国旗合个影、“我为祖国绘盛世”手抄报展、录制“我给祖国送祝福”视频、“给2049年的自己写封信”等活动载体，引导四十六中学子抒发心中爱国情，立下报国志，种下“强国有我”的种子。11月，针对二十四节气之一立冬，开展制作“立冬民俗手抄报”、主题班会、收集立冬相关的谚语、故事及民俗图片等活动，加深对节气文化内涵的理解，增强对中华优秀传统文化的认同感。12月，围绕主题团课、观看爱国教育影片、集体默哀等形式，开展“山河记忆·青春誓言”主题活动，学习国家公祭日历史背景，争做有担当、有温度的新时代少年。1月，学校开展“文脉传承迎新春，岁寒情暖悟初心”主题教育实践活动，通过集中学习习近平总书记新年寄语，举办“元旦启新 家国同心”主题分享会，引导学生将个人成长融入国家发展大局，增强家国情怀与民族自豪感。
（四）扎实开展法治安全教育，增强文明守法意识。
以“宪法宣传周”为核心，开展“学法懂法守初心，法治精神伴成长”主题活动，通过宪法晨读、模拟法庭、法治情景秀等形式深化法治认知。常态开展“法治开学第一课”，完善法治副校长聘任，并针对特殊学生群体举办法治座谈会。开展“筑牢网络安全墙，争做反诈小卫士”主题教育，通过反诈讲座、作品创作、知识竞答提升防骗能力。强化安全教育实践体验，结合消防宣传月，开展“筑牢安全防线，争当消防卫士”实践体验与家庭隐患排查行动。将安全教育融入日常，筑牢校园安全防线。
三、深化班主任专业发展，提升育人实践能力
政教处始终将德育队伍的建设作为育人工作的核心环节，构建德育团队专业成长体系。一是实施问题研讨与经验分享。持续开展“班级管理中常见问题讨论”系列研讨，通过案例分析、策略探讨，提升班主任解决实际问题的能力。组织班主任经验分享会、常态化家访优秀案例征集与推广，促进智慧共享。二是平台建设与活动赋能。依托区“1551”名班主任工作室，开展阶段性总结、现场展示、专题研修等活动，发挥示范引领作用。关注班主任身心健康，组织开展“班主任心灵驿站——减压工作坊”等创意活动，缓解工作压力，提升职业幸福感。三是建设班主任青蓝工程，有效促进了青年班主任的快速成长，提升了班级管理和育人工作的有效性和针对性，特别是12月份开展的班主任青蓝工程帮扶活动，面对具体问题对症下药，效果显著。
四、强化师德师风建设，筑牢立德树人根基
以师风铸魂，以师风立根。政教处多维并举，推进师德师风建设：一是制度完善与承诺践行。学期初，组织全校教师签订师德承诺书并举行宣誓仪式，校长、书记带头开讲“师德第一课”，强化职业初心。依据最新考核办法制定本校实施细则，并启动师德档案建设工作，系统收录教师个人信息、师德承诺书、学习记录、考核结果及奖惩材料，推动师德管理规范化、常态化。二是专题教育与反思提升：政教处先后组织开展“我为什么选择当老师”微论坛、“师德第一课”等活动，引导教师在回顾与反思中坚定教育信念。组织学习体罚、变相体罚等师德失范警示案例，开展专项整治与提醒教育，引导教师科学管理情绪，规范教育行为，营造了风清气正的育人环境。
在取得成绩的同时，我们也清醒地认识到工作中存在一些不足：一是学校德育工作推进和活动成效存在不均衡现象；二是部分活动形式创新不足，对学生的吸引力和感染力有待进一步提升；三是家校社协同育人机制有待进一步深化和做实。
下一步，我们将针对以上问题，着重从以下几方面改进：一是加强分类指导和过程督导，推广优秀典型经验，促进学校各年级德育工作均衡优质发展。二是结合生情校情，大胆创新德育活动形式与载体，增强时代感和互动性。三是进一步健全家校社沟通协作机制，开发整合育人资源，形成更大育人合力。
本学期政教处德育工作紧密围绕月度思政要点，扎实有序推进，基本完成了既定任务。展望未来，我们将继续坚守为党育人、为国育才初心，不断探索德育工作新路径、新方法，努力培养担当民族复兴大任的时代新人。
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