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2025-2026第一学期高一年级工作总结

2025-2026学年第一学期，高一年级在学校的正确领导下，紧紧围绕学校工作核心目标，以规范学生习惯、夯实学生基础、细化教学管理、提升教学质量为导向，稳步推进各项工作。全体教师凝心聚力、协同奋进，圆满完成了本学期各项教学任务。现将本学期教学工作总结如下。
一、2025级高一基本情况介绍
（一）学生层面
1.基本情况：
招生（建籍）人数589，目前在籍人数为587人（转出2人）。
男生325人、女生262人，男女比例约为1.24。
2007年出生4人（最大2017年10月25日生）、2008年出生23人、2009年出生237人、2010年出生323人（最小2010年8月31日生）。
少数民族8人（均为回族）。住宿生约150人
2.中考成绩及分班：2025年全市高中招生约37171人。
中考成绩（含体育）： 
2人 ≥ 500分（最高分517 裸分462）全市19000-20000名、
[image: ]34人 ≥ 465分（16中一志愿）、308人 ≥ 420分（9中一志愿）分班情况（不含体育）：
（二）教师层面
任课教师共43人（28＋9（处室兼职）＋6（跨年级任课）），其男教师20人，女教师23人，教龄小于2年的27人。
二、本学期工作梳理
高一年级是高中阶段的起始年级，高一学段是高中学习的基础阶段。因此，本学期高一年级的教育教学工作，按照学校工作计划精神，以生为本、育人为先、学习为重,全力夯实教育教学管理的基础性要求，紧紧围绕建构高效课堂和活动育人两个重点,积极化解学生习惯养成与学法指导两个难点,以高效教研、青蓝工程促师本建设，带动教育教学水平的提升。特别是在9月份全校教学规划汇报会召开后，对年级的教学工作进行适时的调整。
具体工作：
（一）重视新生入学适应期，规范习惯促进角色转变（9月）
1. 新生入学和军训
（1）新生入学仪式感拉满，关心关怀到位，尽快消除陌生感。
（2）组织好新生军事周，上好入学第一课。通过军事训练、国防知识教育、校规校纪学习、高中学习生活适应性讲座、安全培训等内容，进行爱国主义、集体主义教育、磨练意志，强化学习意识、规则意识，以便尽快的进入高中生状态。
2.学习衔接课程 
重视初高中知识的衔接（重点：数学、英语、物理、化学），高中课程以教材基础知识为主，适当降低难度，重在知识的落实和掌握。  
3.建立成长档案
记录学生学科基础、兴趣特长、心理测评结果，用于个性化指导。做好重点学生的摸排，建立台账，有计划，有措施的全方位跟进。
（二）精准落实教学筹备，筑牢教学工作根基（9月初）
开学伊始，年级便聚焦教学筹备关键环节，逐项推进落实，确保教学工作平稳开局。
1.在教辅资料网上征订工作中，年级严格按照学校相关规定，组织各备课组结合学科教学需求，精准筛选教辅资料，通过线上平台完成征订统计与上报，全程公开透明，保障了教辅资料及时到位，满足了日常教学需求。
2.课程表、晨读晚自习和周末值班安排表的制订工作围绕“科学合理、兼顾均衡”的原则，结合班级数量、教师配置及学科课时要求，及时优化，为教学活动的有序开展提供了保障。
3.利用开学前的时间对新入职教师进行教育教学技能培训、学校规章的学习，此外新上岗班主任增加了班级管理内容的培训。为尽快的进入工作状态做好准备。
（三）强化教学管理，规范常规，提升教学效能（贯穿整个学期）
本学期，年级教学工作紧紧围绕既定目标，本着常规工作规范好，创新工作有实效的原则多次召开专题教学会议，强化教学统筹调度，提升教学质量。
1.9月下旬召开年级学期教学工作推进会暨备课组长会，会议重点落实学校教学规划汇报会精神，对前期教学工作进行总结，紧盯教学目标任务对后续教学工作进行调整、细化部署。
会上重点强调教研对课堂教学的支撑，课堂教学重在落实（生本课堂）、课后作业和检测是对课堂教学效果的反馈，是下一步教研和课堂教学的修正信息。
2.日常教学持续强化以“学历案”为抓手的教学评一致性新课堂教学模式，强化“生本”课堂意识。
3.规范课堂管理
4.借力市区教学视导活动反馈、提升教学常规的规范和质量
教学常规每月一查；11月初市教科院、12月中旬区教研中心。
5.课堂巡查助力高效课堂
成立以年级管理团队为核心，班主任为骨干的课堂巡查队伍。细化课堂巡查项目，进行涵盖晨读、常规课堂、晚自修和周末值班在内的全时段的课堂巡查，巡查情况及时通过年级工作群和班主任群进行反馈并计入对班级进行考核的量化分，以抓学生课堂纪律和行为规范助力课堂效率和效果的提升。
6.重视周末和假期学生的学习。国庆假期，会议明确了各学科假期学习任务安排，要求各备课组结合教学进度，设计兼具针对性与践性的学习任务，同时做好假期学习的跟踪反馈工作，确保假期学习“不脱节、有实效”。假期结束后进行国庆优秀作业评比和展示。
7.重视学业质量监控
在规范考试管理，保障考试公平公正的前提下。年级先后组织了10月月考、11月期中考试、12月九科周测，即将进行的1月月考、学期末联考等大型统一考试。为精准和高效教学提供数据支撑。
8.年级高效完成班级教学管理团队成立工作，明确各班级班主任、科任教师的职责分工，构建起权责清晰、协同联动的教学管理体系。为强化团队协作，年级定期组织班级教学管理团队跟进会议，汇总各班级教学推进情况，分析学生学习状态，研讨解决教学中、学生管理中出现的问题，形成了“发现问题—分析问题—解决问题”的闭环管理模式。
（四）关于教研活动和青年教师队伍建设（贯穿整个学期）
1.抓好常规教研
鼓励大教研下的以年级备课组为单位开展的小教研活动，按照指导要求灵活开展教研活动，提高教研的时效性和针对性，充分发挥好对课堂教学的支撑作用。
2.青年教师培养 
为新入职教师配备导师，以“青蓝工程”为载体聚焦教学、教研、课堂管理等方面内容开展系列活动。鼓励新入职教师走进老教师课堂，及时对新入职教师的汇报课进行点评。
（五）学生管理和德育工作（贯穿学期）
1.注重新入职班主任培养，提升班级管理能力  
（1）为新入职班主任配备导师，以“青蓝工程”建设、班主任例会、专项经验交流分享会、参观学习、日常交流等方式载体聚焦学生管理、家校沟通、突发事件处理、资源整合协调、班级建设等方面内容开展系列培训活动。
（2）重视班主任后备人才的选拔和培养。
2.落实全员导师制育人，推进家校协同共育，多渠道展示学校风采。
从全员育人导师制的人员名单分配，到各位导师的对学生日常谈话关心，从电话、微信沟通到家长来访和到家访。从新生注册时的初见到开学前的校服征订和教辅网上征订座谈会。从班级家委会、年级家委会的成立再到家长会的召开。从美篇、报道的转载到家长对学校公众号的关注。 
多方位多渠道的推进全员育人和家校协同共育工作，展示学校的变化和风采。
3.加强班级文化建设，发挥好育人导向和价值引领作用
（1） 组织学生认真学习校规、校纪，制定班级公约、班徽、班训等。组织检查，检查结果及时公示。
（2）班级文化墙展示，营造积极健康、团结进取同时又具有鲜明班级特色的班级文化氛围。
4.学生发展与指导
（1）适时开展生涯规划启蒙教育。结合学生实际和我校近几年高考录取情况，适当引导，为未来的高考早谋划早布局。
（2）关注重点学生和学生心理健康教育。 
设立年级信箱，重点关注适应困难学生、心理健康障碍学生等群体，适时谈心谈话，寻求心理健康教师指导，做好记录。
（3）成立年级学生自我管理社团，承担学生自我管理检查工作。
5.选好载体，重视活动育人
9月为习惯养成月：军训周、集体观看9.3阅兵、红歌比赛；
10月：拔河比赛、四美演讲 ；11月：宣誓比赛、趣味运动会；  
12月：迎新年文艺展演联欢；1月：最美晨读评比等
三、存在问题及反思
（一）年级管理层面：
问题：
1.常规落实还不够细、不够实、不够严，缺少持续性，创新性开展工作的能力也有待提高。
2.执行力也需加强。
3.灵活有效的开张工作的方法上需要创新和反思。
4.与其他处室、年级信息沟通上要有效、及时，提高事情办理的效率和质量。
反思：
以上问题的出现主观上和经验办法不足、能力不足，执行力不强有关。客观上：年级是学生管理、组织教学教研等活动的前沿阵地，需要去解决具体的问题。且学生多，行为习惯和学习习惯的起点低，还有新教师多，解决具体问题的方法不足。这些都增大了年级管理的工作量，在一定程度上也增大了年级管理的难度。
（二）班主任、教师层面：
问题：
1.课堂管理上：重教学、轻管理。学生睡课现象。
2.课堂管理的相关规定遵守不到位。比如提前候课、看好两操、不准带手机进课堂。
3.自修辅导目标不明确，效率不高。早、晚、周末。
4.教学常规、教学能力提升。
反思：
对待工作安排执行力不强，工作标准不高等。
新学期，新征程，高一年级将以更坚定的决心、更务实的作风、更精准的举措，扎实推进各项教学工作，不断破解教学难题，提升教学质量，助力学生全面发展，为学校教育教学事业的高质量发展贡献力量。

2026年1月16日
1


image1.png
Rl SN )J e & & | JE| W BeE Sl wB qetE ik Pid WAL CEY) )
, 1 55 29| 6 |26 5 |2]| 2 88. 67 66.82| 58. 07| 37. 35| 26. 69 | 29. 65| 30. 07 [20. 20| 19. 40| 376.93
2 55 32| 7 |23| 6 |2 1|88.51|68.74 | 56.89 | 36.98 | 26.75 | 29.38 | 30.94 | 19.87 | 19.02 | 376.45
3 54 29| 8 |25| 6 1 | 1/88.06|72.70|50.1937.93|27.87|29.46|30.85|20.02|19.91|376.98
4 53 28| 8 |25| 6 1 | 1]90.51)|72.60]|52.77|33.87|25.96|30.02|31.00|20. 15| 20. 08 | 376. 96
5 53 31| 8 |22| 6 1 | 1/88.36|74.04|50.64|36.83|26.55|28.94|31.47|20.51|19. 64| 376. 98
: 6 53 28| 8 |25| 6 |1] 1 87.32|73.15|53. 87| 37.64|26.94|29. 77| 29. 30 |20. 74| 18. 23| 376. 96
7 53 30| 8 |23| 6 |2] 1 88.92|70.19|54.15|36. 72| 27. 23| 29. 51 | 30. 77|20. 32| 19. 17| 376. 98
8 54 33| 8 |21 6 |1] 2 88.96 | 69. 39| 52. 22| 38. 65| 27. 19| 30. 09 | 30. 48 | 20. 28| 19. 74| 377. 00
9 53 30| 8 |23| 6 |1] 1 88.28|74.45|47.74(39.02|28.36|29. 42| 29. 9119. 75| 20. 02| 376. 94
10 53 26| 8 27| 7 |1 1 /88.55|70.81|55.28|36.11|27.08|30.45|30.21|19. 64| 18. 87| 377. 00
11 53 31| 8 22| 7 |2] 2 89.02|71.30|52. 08| 37.94|28. 25| 29. 38| 30. 70 |19. 68| 18. 62| 376. 96
Ee¥y| 589 [327] 85 [262| 67 |12| 12 | 7 [88.65|71.29|53.08|37.18)|27.17|29.64|30.52(20.11|19. 34| 376.92





