
枣庄市第四十六中学

2025-2026第二学期高二年级工作计划                          
一、指导思想
本学期高二年级将严格遵循“四位一体”（规范、务实、协同、提升）的核心指导思想，将“规范是基础、务实是态度、协同是方法、提升是目标”贯穿于教育教学全过程。立足上学期奠定的基础，以“一生一档”精细化管理和“精准教学”深化落实为两大支柱，聚焦学生分层发展需求与教师专业能力提升，强化过程管理与团队协作，系统构建“目标清晰、路径明确、评价科学”的质量提升体系，明确“高二是高三准备期”的定位，为平稳、高效地过渡至高三年级奠定坚实基础，推动年级教育教学质量实现新突破。

二、年级现状分析（承上启下关键期）
基于第一学期数据、过程性评估及“三有三待”的总体判断，本学期形势分析如下：

（一）优势与基础（“三有”持续巩固）

1.队伍有潜力：教师队伍结构稳定，上学期全市学历案评比活动中，高二年级语文、数学、外语、物理、化学、生物、历史、政治、地理均获2等奖以上荣誉，年级学历案编写在区视听督导检查中排名第一；各备课组教研按照规划时间保质保量完成.以上活动激发了专业发展内驱力。

2.管理有框架：“规范”理念已初步落地，教学巡查、周测、学情会商等常规机制运行顺畅，流程规范意识普遍增强。

3.目标有共识：“提升”成为师生共同追求，春考、艺考路径清晰，学生发展目标日趋明确。

（二）挑战与重点（“三待”深度攻坚）
1.协同待深化：班级学情会商管理团队、学科备课组间的“协同育人”效能有待进一步激发，信息共享与行动统一的机制需强化。

2.精准待落实：“一生一策”需从理念走向电子化、动态化的“一生一档”，对前30名、基础薄弱生、春考生的追踪与干预需更系统、更精细。

3.基础待筑牢：部分学生基础题得分率不稳定，规范书写、答题等习惯需通过常态化活动固化成自觉行为。

三、学期核心目标

学业质量目标

1.期末统考一本模拟上线人数稳中有进，学科平均分与兄弟学校差距进一步缩小。

2.“前30名”学生成绩动态跟踪达标率100%，确保优生群体稳步提升。

3.各学科周测、月考基础题（源自课本及改编题）平均得分率提升至50%以上。

教师发展目标

1.高考解题能力普遍提升：通过寒假期初两次解题比赛，教师研做高考题成为常态。

2.“个性化手册”应用深化：数学、英语学科实现“发-做-批-馈-改”闭环，教师年度提出有效改进建议不少于2项。

3.教研“务实”导向强化：集体教研能产出解决“真问题”的“实方案”，如校本化周测题库建设取得实质性进展。
学生发展目标
核心任务：解决高二学生“目标模糊”“动力不足”的问题，通过主题教育引导学生思考“为什么学、为谁学、怎么学”。

1.习惯养成：课堂专注度、作业规范提交率、考试诚信与规范答题达标率均在95%以上。
2.分类推进：对高阶目标生开展“生涯规划工作坊”激发“领跑者”的使命感；对中间层学生通过“我的高二关键词”主题班会（如“突破”“坚持”“沉淀”），制定“跳一跳够得到”的短期目标；对后进生开展“微光行动”——挖掘学生闪光点，增强自我价值感。

3.“书写规范”成果固化：年级优秀书写作品展示覆盖所有班级，每周表彰机制常态化。

4.“碎片化学习”模式初步建立：学生能有效利用晨读、课前等零散时间落实基础知识记忆。

管理协同目标

1.“一生一档”电子化覆盖率100%，班级学情会商团队每月至少开展1次基于档案的协同会商。

2.年级整体协同机制高效运行：作业量、考试频率协调有效，跨学科交流活动至少开展1次。

四、重点工作与具体措施
（一）深化“教学规范”，筑牢质量基石

1.流程规范再细化

⑴备课：严格执行学历案项目齐全、目标清晰的要求，教研组周查、年级月度抽查相结合，重点检查“教学目标与课堂实施、作业设计”的一致性。

⑵上课：强化“讲、练、评”环节的完整性与时间分配合理性，继续推行“推门听课”，重点关注学生参与度与当堂训练效果。

⑶作业与批改：落实“四必”要求（必做、必改、必反馈、必订正），年级每月组织一次优秀作业展示与问题作业整改“回头看”。

⑷周测管理：严格执行“周五15点前改卷，周一讲评”的时效要求，周测质量分析必须包含“知识点框架图”与“课本原题/变式题得分分析”，并纳入每周教研会议专题研讨。

2.“回归课本”行动深化

⑴题库校本化：各备课组启动“周测题库”建设，题库内容必须包含清晰的知识点框架图，以及源自课本例题、习题的直接引用或规范性改编题，年度更新率不低于30%。

⑵课堂聚焦：倡导“把教材读薄，用例题铺路”，教研组长、备课组长每学期至少上2节“课本例题深度教学”示范课。

⑶碎片化学习载体：各备课组根据学科特点，编制《基础知识小册子》或类似载体，用于晨读、课前等碎片化时间，年级定期组织“基础知识大比武”系列活动。

（二）强化“精准教学”，落实分层提升

1.“一生一档”机制建立与运行

⑴内容标准化：统一制定电子Excel档案模板，包含学生基本信息、心理性格简述、历次大考成绩及分析、周测关键数据、书写等习惯成长记录、个性化辅导方案及效果跟踪。

⑵对象聚焦化：班级层面重点追踪关注前5名学生及波动生、临界生；年级层面动态管理“前30名”优生名单及“基础薄弱生”名单。

⑶使用常态化：班主任为第一责任人，牵头班级教学管理团队每月至少会商1次档案内容，制定并调整“一生一策”。年级每月抽查档案更新与使用情况。

2.分层辅导体系化

⑴培优攻坚：针对“前30名”，组建“培优基础强化小组”，利用课余时间进行知识深化、思维拓展和压轴题突破训练。

⑵扶弱补基：针对“基础薄弱生”，组建“精准扶弱小组”，紧扣课本和“每日基础清零”内容，进行小专题、慢节奏、反复练的强化辅导。

⑶春考专项：启动“春考生周动态追踪”，年级制定统一沟通框架与统计表，每周汇总并公示其学习状况、心理状态、考试成绩及生活情况，实施精细化陪伴。

3.个性化手册深化应用

⑴流程闭环：智慧领航者主导，数学、英语教师协作，确保收到个册后1周内组织学生完成错题再做，2周内完成共性问题分析并向年级提交使用效果反馈。

⑵考核与创新：将个册批改与使用情况纳入教学常规检查。要求每位使用教师一学年内至少提出2项可操作、可评估的改进建议。

（三）优化“学风建设”，促进习惯养成

1.“规范书写”常态化与激励化

⑴统一字帖：年级统一印刷下发精美字帖，供学生日常临摹。

⑵展示激励：班级文化墙设置“优秀作业每周一科”展示专栏。每周每班推选1名“书写规范之星”，在升旗仪式上公开表彰。

⑶固定练习：利用每周班会课10分钟，固定开展书写练习，每月由学科组长评比出年级优秀作品并展示。

2.学习共同体与榜样引领

继续利用“班级之星文化墙”、“学科突破奖”、“进步之星”等多元表彰，让榜样引领无处不在。

3.“零懈怠”课堂与自习管理
⑴持续严控电子设备，加强课堂（尤其上下午首节课）巡查，确保学生听课状态。

⑵强化自习课“安静、专注、独立”的要求，年级与班级两级巡查，结果日清日结。

（四）加强“团队协同”，凝聚育人合力

1.班级学情会商团队效能提升

⑴建立团队评优机制，对协同效果好、学生进步明显的团队予以表彰。

⑵固化“学情会商”制度，围绕“一生一档”，共商共议，确保思想引导与学业辅导步调一致。

2.备课组协同攻关

⑴聚焦“校本化周测题库建设”、“高考解题能力提升”、“薄弱知识点攻坚”等真实问题，开展务实教研。

⑵加强集体备课，统一关键教学进度与深度，合作命制习题，共享优质资源。

3.教师专业能力提升
⑴高考解题能力大比武：开学初及下学期期中，组织全体六科教师参加，颁发校级奖状，成绩纳入教研组考核。

⑵ “青蓝工程”深化：持续推进青年教师“五个一”任务（听课、备课本检查、教学反思、师徒谈话、专项指导），鼓励跨学科听课学习。

（五）精细“管理保障”，提升服务效能

1.数据驱动：深化智学网等平台应用，使周测、月考数据分析更快捷、更精准，为教学决策提供支撑。

2.人文关怀：关注师生心理健康，适时组织团建活动，营造积极向上、相互支持的年级文化。

五、月度重点工作安排

3月（开学季）：学期计划宣讲；“一生一档”模板下发与培训；寒假学习成果检测；教师高考解题能力比赛Ⅰ；“碎片化学习”模式启动；“规范书写”强化周、“责任与担当”宣传月。

4月（习惯巩固月）：“一生一档”首次全面检查与反馈；校本化周测题库建设中期研讨；学法指导主题班会；春考生学情沟通大研讨。“青春与信仰”活动月。

5月（质量攻坚月）：期中考试及三级质量分析会；基于数据的“精准扶弱培优”小组活动深入；“课本例题教学”示范课周；班级学情会商团队评优；“基础知识大比武”；春考生学情分析汇总。“感恩与成长”宣传月。

6月（成果迎考月）：期末复习冲刺；“一生一档”学期成果梳理；学期工作总结与表彰。“准备与冲刺”活动月。

六、展望

第二学期是高二年级的“收官冲刺”与“高三预备”关键阶段。全体高二教师将紧紧围绕“规范、务实、协同、提升”八字方针，以“等不起”的紧迫感、“慢不得”的危机感、“坐不住”的责任感，将规划中的每一项措施抓实、抓细、抓落地。我们坚信，通过团队的凝心聚力与精准发力，必能筑牢基础、提升效能，为同学们顺利进入高三冲刺阶段铺平道路，共同书写高二学年的精彩篇章！
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