中国教育工会枣庄市第四十六中学委员会

2024-2025学年度第二学期工作计划

一、指导思想

在上级工会和学校党政的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，紧紧围绕学校中心工作，切实行使工会建设、参与、教育和维护四大职能，认真履行工会的基本职能，充分发挥工会的作用，加大校务公开工作力度，增强工作透明度，切实维护教职工合法权益，增强工会的凝聚力，求真务实，全面提升学校工会工作能力和水平，为打造“学在市中”品牌做出工会应有的努力。
    二、计划主要工作

1.继续组织教职工深入学习党的二十大精神，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装教职工头脑。
    2.切实履行好维权职能，适时召开工会委员会会议，发挥职工会桥梁和纽带作用，加强与党政的沟通，依靠党的领导和行政的支持，为职工办实事、办好事、解难事。
    3.加强教职工代表大会工作，不断提高教职工代表大会工作水平。
    4.继续做好送温暖工作，适时地慰问病、困教工。关心教职工生活，为教职工办实事、好事。 
    5.督促校务公开，促进学校建设。
    6.积极开展健康、和谐、丰富多彩的文体活动，维护广大教职工的精神文化权益。

（1）力争创造条件办好“教工之家”。

（2）举办好教职工文体活动。

（3）配合学校其它处室做好校园文化建设。

（4）全面推进女职工素质教育工程。利用 “三·八妇女节”开展女教职工趣味运动会。 

7.按照时间节点做好工会会员福利发放工作，提升教职工幸福指数。

8.严格按照《山东省基层工会经费收支管理实施细则》使用工会经费，不违规、不铺张浪费。

9.在市中区教育工会指导下结合学校工作计划开展好工会工作。    

10.完善学校工会组织机构，提高工会干部和工作人员的工作水平，合理分工，务实合作，努力开创学校工会工作新局面。

三、具体重点工作
1.收缴上半年会员会费；

2.依法依规发放2025年春节职工福利；确保春节前全部发到每

名教职工；

3.春节前夕走访慰问困难职工，开展送温暖活动；

4.庆祝“三•八”妇女节，开展教职工文体活动；
5.做好工会2024年度财务决算和工会2025年度财务预算；

6.组织一次教职工义务献血。

    7.按照学校要求组织教职工健康查体。
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