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一、指导思想
以党教育方针为指导，围绕上级教育督导部门的工作部署，采取综合督导、专项督导与经常性督导相结合的方式，发挥教育督导监督、检查、评估、指导的功能，把优化教育结构、建立高素质教师队伍、保障素质教育的健康实施作为工作重点，全面落实教育工作督导评估制度，进一步开创我校教育督导工作新局面。
二、主要工作
1、全面做好学校教育督导和教育视导工作。
2、迎好学校办学质量评价评估工作。
3、迎好全区学校教学工作督导检查工作。
三、工作措施
1、加强督导视导员知识技能学习。积极参加督导专题培训工作，采取行之有效的方法，确定应知实用的内容，围绕上级部门工作重点，实行多层面的对外交流，学习先进经验，加强自身建设，提高督导工作的政治素质和业务能力，建设一支熟识基础教育工作、政治素质高、业务能力强的督导队伍。
2、创新工作思路，加大整改力度，全面做好督导迎查工作。在2024年整改准备工作的基础上，多角度、多层次召开会议，学习上级有关通知精神，安排部署迎查工作;对照标准，认真开展自评、整改工作，撰写自评报告，做好迎查材料和现场的准备工作;依据迎查实际，组织一次档案管理现场会，争取高分通过各级督导评估。
3、结合教育局重点工作，开展扎实有效的活动，促进素质教育健康发展，积极完成市、区教育主管部门安排的其他工作任务。
四、工作目标
通过以上措施，实现五个目标:
一是强化督导队伍建设，不断提高督导水平;
二是逐步完善教育督导制度，使教育督导更加规范化、法制化;
三是高质量通过各级综合督导评估;
四是全面落实“以校为主”的教育管理体制，为教育提供快速发展的良好环境;
五是规范教育行为，促进我校素质教育健康实施。
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