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2025-2026学年第二学期语文教学教研工作计划
一、指导思想
以新课程标准为核心，立足本校小学语文教学实际，聚焦课堂提质、素养落地、减负增效，强化集体备课、课例研究与青年教师培养，全面提升语文教师专业素养与课堂教学效率，促进学生语言文字运用能力与综合素养协同发展。
二、工作目标
1. 规范教研活动，形成主题化、系列化、常态化教研机制，提升教研实效。
2. 深化课堂教学改革，落实阅读教学、习作教学、口语交际、写字教学重点任务。
3. 提升教师专业能力，加强新课标学习、课堂实践与教学反思。
4. 抓实学生语文基础，培养良好阅读习惯与表达能力，提高学业质量。
5. 完善学科资源建设，形成可共享、可复用的备课、作业、评价资源库。
三、工作重点
1. 新课标落地：围绕核心素养，开展单元整体教学研究。
2. 课堂提质：聚焦高效课堂，开展公开课、示范课、推门课。
3. 读写结合：强化阅读积累与习作表达，提升学生语文能力。
4. 作业优化：落实“双减”，设计分层、弹性、实践性作业。
5. 教师成长：以老带新、以研促教，推动青年教师快速成长。
四、主要工作及措施
（一）强化理论学习，更新教学理念
1. 组织教师深入学习《义务教育语文课程标准》，明确学段目标与教学要求。
2. 开展读书交流、课标解读、优秀课例观摩等活动，每月至少1次集中学习。
3. 鼓励教师撰写学习心得、教学随笔，提升理论与实践结合能力。
（二）抓实常规教研，提升课堂效率
1. 集体备课常态化：以年级组为单位，定时间、定主题、定主备人，实现资源共享、优势互补。
2. 课例研究系列化：
开展校内公开课、示范课、汇报课，做到课前磨课、课中观察、课后研讨。
围绕低段识字写字、中段阅读、高段习作开展专题教研。
3. 教学常规精细化：严格落实备课、上课、作业批改、辅导、评价五项常规，定期检查与反馈。
（三）聚焦读写教学，提升语文素养
1. 阅读教学：推进课内海量阅读与课外阅读相结合，开展班级读书会、阅读打卡、经典诵读等活动。
2. 习作教学：低段抓好写话，中段抓好片段练习，高段抓好篇章训练，做到少而精、重体验、重真实。
3. 写字教学：坚持每日练字，培养学生正确书写姿势与良好书写习惯，提高书写质量。
（四）优化作业设计，落实“双减”要求
1. 严控作业总量与时长，设计分层作业、基础作业、拓展作业、实践作业。
2. 减少机械重复作业，增加口头表达、阅读积累、生活语文类作业。
3. 加强作业批改反馈，做到及时批改、精准点评、有效订正。
（五）促进教师专业成长
1. 实施“青蓝工程”，师徒结对，以老带新，共同成长。
2. 组织教师参加校内外培训、听课、评课，拓宽教学视野。
3. 鼓励教师参与课题研究、论文撰写、教学成果评比。
（六）做好质量监测与评价
1. 做好单元、期中、期末质量检测，注重数据分析与问题整改。
2. 建立多元评价体系，关注过程性评价，激励学生主动学习。
3. 针对薄弱年级、薄弱班级开展专项辅导与跟踪提升。
五、月份工作安排
三月：低年级识字写字专题教研、公开课活动
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1.召开新学期教研会议，解读教体局教研室工作计划，制定教研工作计划。
2.各教师制定教学计划、教学进度表，撰写教学教研计划并完善各项制度。
3.进行新学期教学常规检查。
4.五达标教研活动------<表现性评价任务设计专题培训>。
5.集体备课与课题研究。
6.寒假特色作业的展示。
四月：阅读教学研讨、读书节（经典诵读）活动
1.第一次常规教学检查与展示活动。
2.教师读书活动。
3.举行教研开放周活动，各年级召开家长会。
4.集体备课4次，教研活动两次。
5.“书香校园”系列活动。
五月：习作教学专题、青年教师汇报课
1.开展教学评价研究;
2.课题研讨总结;
3.“送培、送教”活动;
4.开展作业评比活动，对作业实行调研，分管组长检查并做小结反思。
5.常规推门课。
六月：复习课研讨、期末质量监测、教研总结
1.组织复习工作研讨会，制定期末复习计划;
2.期末教研工作总结;
3.布置假期读书任务，开学后做好读书分享活动;
4.教研组、备课组长学期总结会;
5.教研材料归档。
六、保障措施
1. 学校统筹安排，固定教研时间，确保活动有序开展。
2. 教研组分工明确、责任到人，提高执行力。
3. 及时总结经验，表彰先进，形成良好教研氛围。
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