
红旗小学2025-2026学年第一学期
学校工作计划
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本学期，学校秉持“我是一面旗”的核心理念，锚定“红旗扬·少年强”育人目标，紧扣立德树人根本任务，以“质量提档、队伍提能、安全提质、文化提韵、协同提效”为核心主线，深度融合关工委育人优势，构建“学校主导、关工委助力、家校社协同”的育人新格局，聚焦学生全面发展与教师专业成长，全力打造“孩子进步、教师成长、家长满意”的教育共同体，为新学期各项工作有序推进筑牢根基。
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1、深化党建引领作用，推动德育课程化落地，联合关工委打造红色教育、传统美德教育特色品牌，学生文明素养显著提升，违规违纪发生率控制在1‰以内。
2、聚焦课堂提质，深化“备教评一致性”改革，依托关工委退休名师资源赋能教师成长，学生学业质量稳步提升，不同层次学生均获个性化发展。
3、健全安全治理体系，联合关工委开展多元安全主题教育，筑牢校园安全防线，师生安全意识与应急能力全面增强。
4、完善家校社协同育人机制，发挥关工委桥梁纽带作用，丰富家长学校内容与形式，推动亲子共读、实践育人常态化，形成育人合力。
5、强化五育融合，依托关工委资源优化特色社团与实践活动，促进学生德智体美劳全面发展，综合素质持续提升。
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[bookmark: heading_3]（一）党建引领强根基，关工委协同育品德
1、深化党建与业务融合：坚持党领导下的校长负责制，完善“三重一大”议事规则，延续“周调度、月复盘”推进机制。联合关工委成立“红色育人指导小组”，由关工委老党员、老干部担任顾问，参与学校德育工作规划与实施，确保育人方向不偏航。
2、推进德育课程化升级：以班会课、晨会、少先队活动课为阵地，结合开学季、国庆节等关键节点，开展“红色基因代代传”系列活动。邀请关工委老党员开展“革命故事进校园”专题讲座4场，指导学生编排红色情景剧、开展“红领巾讲解员”进班宣讲活动，将队史队章教育、传统美德教育融入日常，让德育更具感染力。
3、优化校园文化建设：延续“班级-年级-学校”三级行为规范管理网络，联合关工委开展文明班级、文明学生评选指导工作，修订评选标准，注重行为习惯与品德修养双重考量。本学期计划评选文明班级35个、文明学生900名，邀请关工委代表为获奖集体与个人颁奖，强化榜样引领。
4、加强特殊群体关爱：联合关工委建立“一对一结对帮扶”机制，组织关工委老同志与156名留守儿童、困境学生结对，定期开展谈心谈话、学业辅导、物资帮扶活动，补充学校关爱档案内容，确保帮扶精准有效，让特殊学生感受温暖。
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1、深化课堂教学改革：持续推进“备教评一致性”课堂建设，开展“同课异构+课堂观察周”活动，邀请关工委退休名师参与课堂观察与点评，针对课堂提问、任务设计、分层支持等关键环节提出改进建议，助力教师优化教学策略。
2、完善教师研修体系：将关工委纳入学校教师成长支持体系，实施“青年教师赋能计划”，邀请关工委退休骨干教师担任青年教师导师，参与“师徒结对”签约仪式，指导青年教师开展备课、说课、评课等教学实践，每学期开展2次退休名师示范课与教学经验分享会。
3、强化教研成果转化：围绕课堂改进微专题，组织教师与关工委导师共同开展教研活动，聚焦作业优化、错因分析等实际问题，形成“问题-策略-验证”的闭环研究，沉淀可复制的课例、工具单等成果，纳入校本资源库。
4、优化教师评价激励：联合关工委参与教师育人实效评价，将关工委对教师师德师风、学生关爱等方面的反馈纳入考核，突出“过程贡献+育人温度”，营造“专业成长有引领、育人付出被认可”的良好氛围。
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1、健全安全管理闭环：完善“校长负总责、分管领导牵头、关工委协同、家校联动”的安全责任体系，联合关工委开展校园安全隐患排查2次，重点关注校门口交通、校园设施、食品安全等领域，形成“排查-整改-复查-销号”台账。
2、开展多元安全教育：以“安全教育月”为契机，联合关工委、社区、家长学校开展系列安全主题活动。邀请关工委聘任的专家开展急救知识、交通安全、防欺凌、防溺水专题讲座3场，组织情景演练2次，通过“学生学习-家长联动-社区协同”的方式，提升师生与家长的安全防范意识和应急能力。
3、强化心理健康护航：联合关工委老同志开展“心理关怀暖心行动”，老同志以“知心爷爷、知心奶奶”的身份与学生谈心交流，协助心理教师关注学生情绪变化，对重点关注学生进行个性化陪伴，参与心理健康主题班会设计，营造积极健康的心理氛围。
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1、升级家长学校建设：联合关工委优化家长学校课程体系，分层开展家长会，低年级聚焦习惯养成与亲子阅读，中高年级聚焦学习方法与电子产品管理，毕业班聚焦心理调适与升学衔接。邀请关工委老同志开展“智慧家长成长”专题讲座2场，分享家庭教育经验，提供可操作的亲子沟通、习惯培养方法。
2、丰富“四爱”家长成长营：将关工委纳入家校社大阅读工程，邀请关工委成员担任“亲子共读指导师”，参与“每天一名领读者”“每月读书沙龙”等活动，指导家长与孩子开展深度共读，每学期联合评选“书香家庭”与“智慧家长”，推动阅读从学校延伸到家庭。
3、拓展社会实践资源：依托关工委人脉资源，联合社区、科技馆、爱国主义教育基地等共建8个社会实践基地，组织学生开展红色研学、社区服务、敬老爱老等实践活动3次，让学生在实践中感悟责任、提升素养，推动“社会资源”转化为“育人课程”。
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1、德育：联合关工委开展“理想信念教育季”活动，围绕爱国主义、集体主义、劳动精神等主题，组织征文、演讲、实践体验等活动，让学生在参与中树立正确价值观。
2、智育：邀请关工委参与“整本书阅读”推广活动，指导学生开展经典诵读、读书分享会，参与“阅读之星”评选，助力构建“晨读-午读-亲子共读”的立体阅读生态。
3、体育：联合关工委组织退休教师参与校园体育活动，担任趣味运动会、跳绳比赛等活动的裁判或指导老师，鼓励学生积极参与体育锻炼，关注体质健康。
4、美育：邀请关工委擅长传统艺术的老同志指导非遗、书法、葫芦丝等特色社团，参与校园艺术节筹备与评审，让学生在传统艺术熏陶中提升审美素养。
5、劳育：联合关工委开展“劳动实践赋能行动”，指导学生参与校园种植、社区清洁、家务实践等活动，评选“劳动技能小达人”，让学生在劳动中感悟价值、习得技能。
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1、改善办学条件：优先保障教学与安全需求，升级教室护眼设施、信息化设备，完善劳动实践基地、心理健康教育中心配套设施，邀请关工委参与设施使用评价，确保投入真正服务于学生成长。
2、规范经费与资产管理：坚持“花钱必问效”，将关工委相关活动经费纳入预算，保障讲座、实践活动等顺利开展，联合关工委开展资产使用监督，减少浪费，提高资源利用率。
3、推进绿色校园建设：联合关工委开展节约教育活动，指导学生参与垃圾分类、节水节电实践，通过“小手拉大手”带动家庭参与节能减排，让节约成为师生与家长的生活习惯。
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1、组织保障：成立“学校-关工委”协同育人工作小组，明确双方职责分工，定期召开工作推进会，协调解决活动开展中的问题，确保各项工作落地见效。
2、资源保障：为关工委开展工作提供必要的场地、物资支持，建立关工委资源库，整合老党员、老教师、老专家的优势资源，按需匹配育人需求。
3、宣传保障：通过校园公众号、家长会、宣传栏等渠道，宣传关工委参与学校育人的成效与典型案例，营造“尊重老同志、重视协同育人”的良好氛围，吸引更多关工委成员参与学校工作。
4、反馈保障：建立工作反馈机制，定期收集师生、家长对关工委参与学校工作的意见建议，及时调整优化活动内容与形式，提升协同育人质量。
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