红旗小学2025-2026学年度第二学期

安全工作计划
一、指导思想
为切实保障师生生命财产安全，维护学校正常教育教学秩序，依据上级教育主管部门关于学校安全工作的指示精神，结合我校实际情况，特制定本学期安全工作计划。本学期安全工作将坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，牢固树立“生命至上、安全发展”的理念，以创建“平安和谐校园”为目标，全面落实安全工作责任制，坚决杜绝重特大安全事故的发生，为全校师生营造安全、稳定、和谐的育人环境。
二、工作目标
1.零事故目标：杜绝校内安全责任事故，杜绝重大伤亡事故，力争实现本学期校园安全“零事故”。
2.设施安全：确保校舍、围墙、体育器械、消防设施、用电线路等各类设施设备完好有效，隐患整改率达到100%。
3.意识提升：全面提升师生安全防范意识和自救自护能力，安全知识宣传覆盖面达到100%。
4.应急演练：每月常态化开展应急疏散演练，确保师生熟悉逃生路线，提高突发事件应对能力。
5.制度落实：严格落实各项安全管理制度，健全安全工作台账，实现安全工作规范化、常态化。
6.周边治理：有效净化校园周边环境，建立良好的校园及周边治安秩序。
三、主要工作内容及措施
（一）强化责任落实，健全安全管理体系
1.层层签订责任书：开学初，学校与分管领导、处室负责人、全体教职工层层签订《安全工作责任书》，将安全责任落实到每一个岗位、每一个人。
2.完善安全制度：修订完善《门卫管理制度》、《课间护导制度》、《学生考勤追踪制度》、《突发事件应急预案》等，使安全工作有章可循。
3.建立安全档案：建立健全安全工作档案，包括安全会议记录、检查记录、隐患整改台账、教育培训记录等，做到规范管理。
（二）深化隐患排查，实施闭环管理
每月最后一周定期组织开展校园安全隐患大排查，建立“排查—登记—整改—销号”的闭环管理机制。
1.开学前全面排查（2月下旬）：开学前一周，对校舍建筑、围墙围栏、体育器材、消防设施、电路电器、实验器材、监控设备等进行全面拉网式排查，建立隐患台账，确保3月5日开学前所有隐患整改到位。
2.每月定期排查：每月最后一周由安全工作小组带队进行全校性安全大检查，重点排查校舍安全、消防安全、用电安全、体育设施安全、安防设施等，不留死角。
3.日常动态排查：落实“日查+周查”制度。班主任每日检查本班教室设施；安保人员每日巡查校园重点部位；值周领导每周五带队进行全校安全巡查。
4.隐患整改销号：对排查出的隐患，能立即整改的立即整改；不能立即整改的，明确责任人、整改时限，跟踪督办直至销号。
（三）强化安全教育，提升防范意识
每月组织开展一次全员安全培训和教育，全面提升师生安全素养。
1.开学安全第一课及致家长一封信，上好“开学安全第一课”，重点进行防溺水、防踩踏、交通安全、消防安全、防欺凌等主题教育。发放《开学安全致家长的一封信》，明确家长监护责任，回收回执单存档。
2.每月教职工安全培训：每月组织一次全体教职工安全培训。
三月：校园安全管理规范、岗位安全职责
四月：消防器材使用实操、火场逃生知识
五月：防溺水救援知识、心肺复苏急救技能
六月：突发事件应急处置、矛盾纠纷调解
七月：暑期安全重点、学期安全工作总结
3.学生日常安全教育：
课程渗透：在学科教学中渗透安全教育。
1530模式：坚持“每天放学前1分钟、每周五放学前5分钟、节假日放假前30分钟”的安全警示教育。
每月主题班会：三月（行为规范与防踩踏）、四月（消防安全）、五月（防溺水启动）、六月（防灾减灾）、七月（快乐暑假安全相伴）。
4.重要节点教育：利用“全国中小学生安全教育日”（3月最后一周）、“5.12防灾减灾日”、“6.26禁毒日”等契机开展专题教育。
5.心理健康教育：加强心理咨询室建设，落实班主任谈心制度，关注特殊学生群体，及时发现和化解心理危机。
（四）加强应急演练，提高自救能力
每月组织开展一次不同主题的应急疏散演练。演练前制定详细方案，明确人员分工和职责；演练中强调严肃认真、有序疏散，防止次生事故；演练后及时总结评估，修订完善预案。
（五）细化日常管理，严守校园关口
1.门禁管理：严格执行“外来人员登记制度”和“家长接送不入校制度”。外来人员进入校园必须经被访人确认、登记信息后方可带入。学生中途离校必须持班主任签字的“出门条”，经家长签字确认。
2.课间与活动管理：实行课间教师楼层值班制度，重点监管楼梯口、卫生间门口等区域，严防踩踏。体育教师课前检查器材，实验教师严格遵守危化品管理制度。
3.防溺水工作：签订《防溺水安全一封信》，严格落实每天放学前1分钟防溺水提醒，周末节假日前重点强调，通过家长群推送警示案例。
4.防欺凌工作：设立举报信箱，定期开展管制刀具排查，加强班级安全员培训，及时干预学生矛盾纠纷。
（六）加强联防联控，净化周边环境
1.三防建设：确保监控系统全覆盖、一键报警系统畅通；安保人员持证上岗，器械配备齐全。
2.家校社联动：通过家长会、微信群等渠道提醒家长履行监护责任；联系派出所、城管等部门定期整治校园周边环境。
3.护学岗建设：上学放学时段，组织值班领导、教师、安保人员、家长志愿者在校门口值守，维护秩序。
四、月份工作安排
二月（开学前准备：2月20日—2月28日）
1.开学前校园安全隐患大排查，建立隐患台账并整改。
2.召开安全工作会议，部署本学期安全工作。
3.清点补充安保器械和消防器材。
4.印制《开学安全致家长的一封信》。
三月（开学适应与安全教育月）
1.3月5日开学第一课，发放并回收《致家长的一封信》回执。
2.签订各层级安全工作责任书。
3.3月中旬：第一次教职工安全培训，熟悉应急疏散路线。
4.3月最后一周：“全国中小学生安全教育日”主题活动，本月第一次安全隐患大排查。
四月（消防安全教育月）
1.清明节前安全教育（文明祭扫）。
2.4月中旬：防踩踏及消防应急疏散演练，第二次教职工安全培训（消防器材使用）。
3.4月下旬：消防安全知识专题教育，整治课间追逐打闹。
4.本月第二次安全隐患大排查。
五月（防溺水启动与防震教育月）
1.5月上旬：启动防溺水专题教育，签订《防溺水安全承诺书》，劳动节前安全教育。
2.5月中旬：防震避险应急疏散演练，第三次教职工安全培训（防溺水救援、心肺复苏）。
3.5月下旬：体育设施专项检查，期中考试后心理疏导。
4.本月第三次安全隐患大排查，全月落实每日防溺水提醒。
六月（安全生产与综合演练月）
1.6月上旬：“安全生产月”宣传教育活动。
2.6月中旬：综合应急疏散演练，第四次教职工安全培训（突发事件应急处置）。
3.6月下旬：“6.26”禁毒日宣传教育，校园周边环境整治。
4.本月第四次安全隐患大排查。
七月（学期总结与暑期教育月：7月1日—放假）
1.7月上旬：防暴恐应急演练，第五次教职工安全培训（暑期安全重点）。
2.暑假前专题安全教育，发放《暑假安全致家长的一封信》并回收回执。
3.期末考试期间安全保障，学期末校园安全大检查。
4.整理安全档案，召开学期安全工作总结会，部署假期值班。
五、工作要求
1.提高认识，常抓不懈：全体教职工要时刻绷紧安全弦，克服麻痹思想，将安全工作融入日常教育教学各环节。
2.落实责任，齐抓共管：严格按照“一岗双责”要求，将安全责任层层分解，形成全员参与的工作格局。
3.信息畅通，及时上报：严格落实安全事故报告制度，发生突发事件第一时间处置并上报，不得瞒报、漏报、迟报。
4.严肃纪律，追究责任：对因责任心不强、工作落实不到位而造成安全事故的，严肃追究相关责任人责任。
安全无小事，责任重于泰山。全体红旗人将以高度的责任感和使命感，扎实做好本学期各项安全工作，为孩子们的健康成长保驾护航！
