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市中区红旗小学德育系列材料----德育工作计划

策马扬鞭奋进时，骐骥驰骋谱新篇

2025—2026学年第二学期德育工作计划
本学期德育工作坚持把“学生的一天”当作主阵地，把“看得见的变化”当作硬目标，把“可执行、可检查、可复盘”当作基本方法。围绕进校、课堂、课间、卫生、交往、劳动、家校沟通等高频场景，持续推进常规标准化、责任清单化、流程闭环化、活动样板化、评价可视化、保障体系化。通过一周一提醒、一月一主题、阶段性复盘的节奏，让规则更清晰、习惯更稳定、班级更有温度、学生更会自我管理。

一、建好一套常规标准体系

（一）进校秩序标准图表到班级内

进校秩序管得住，学生一天的状态才稳得住。本学期突出“流程前置、标准上墙、提醒到点”，把早到校、雨天拥挤、队列松散等容易反复的问题，做成人人看得懂、班班用得上的“进校标准图表”。学校统一下发“进校三步图”（排队—问好—入班）、“楼梯行走提示图”（靠右—慢行—不抢）、“到班就位流程图”（放包—整理—晨读准备），班主任在开学第一周集中训练，做到先示范、再演练、再固化。同时，落实“点位有人、时段有人、提醒有人”：校门口、楼梯口、走廊转角等设置固定护导点位，采取“教师提醒+学生文明岗协助”的方式，重点抓“追逐、插队、喧哗、逆行”等问题。对早到学生，班级设立“静心到班”规则：先整理、再阅读、后交流，让早晨进班就进入学习节奏。每周由年级组抽查一次队列与到班状态，德育处月度汇总共性问题，形成“问题提示卡”，反馈到班级改进。

（二）课堂课间行为规范清单上墙

课堂与课间，是德育最“贴身”的地方。本学期坚持“规则不多但要管用”，把行为要求落到清单、落到动作、落到提醒语。学校统一制作《课堂行为清单》《课间文明清单》，各班张贴在教室醒目位置，并配套“班级版补充条款”，比如：上课前桌面保留学习用品、发言先举手、离座先示意；课间靠右慢行、转角减速、文明用语、玩耍有边界。清单不是贴上去就算完成，班主任要在班会课带学生逐条“读懂—演示—练习—约定”，让学生知道“为什么要这样做、怎么做才算到位”。

科任教师在课堂中坚持“小提醒、快纠偏、当堂清”：课前一分钟把本节课的行为重点说清楚，课中对插话、走神、随意离座等现象及时提醒并给出替代动作，课末用两句话做“行为回看”，帮助学生形成自我监控。对课间追逐等高风险行为，年级统一采取“先停一停、再说一说、后换一种玩法”的方式，既守规则，也留空间。班级每周选取一条“行为重点”做微行动，做到反复抓、抓反复，抓出稳定改变。

（三）卫生物品管理细则一目了然

卫生与物品管理，看似琐碎，却最能训练责任与秩序。本学期以“区域明、责任明、标准明、检查明”为原则，推进教室与公共区卫生管理常态化。每班建立“卫生物品一张图”：哪些地方怎么摆、谁负责、什么标准、什么时候查，全部可视化呈现。教室内重点抓“三处”：讲台区不堆放杂物、桌斗内分类收纳、卫生角干湿分离；公共区重点抓“两点”：楼道转角、垃圾投放点，做到干净、无异味、无散落。
同时，把卫生管理与劳动教育结合起来，班级设置岗位轮值：整理员、工具管理员、节水节电提醒员、卫生角负责人等，实行“轮值—交接—记录—点评”。每天放学前用3分钟完成“归位检查”，让学生把“收拾好自己的一小块”当成基本素养。学校检查不只看结果，也看过程：是否有轮值表、是否有记录、是否有改进。对反复出现的共性问题，德育处给出“整改动作建议”，班级按建议做一周专项巩固，确保细则不是写在纸上，而是长在习惯里。

二、完善两类评价改进体系

（一）学生成长色谱护照周周更新

评价不为“分出高低”，而为“看见成长”。本学期继续用“成长色谱护照”记录学生在文明礼仪、规则意识、劳动担当、同伴相处、学习习惯、情绪管理等方面的日常表现，做到周周更新、月月回看。每周固定一个时间点（建议周五班会前后），班主任用简洁、可操作的方式完成记录：本周亮点、需要改进、下周目标三项即可，强调真实、连续、能指导下一步。

为了避免“写得好看但用不上”，色谱护照坚持“三个对齐”：对齐日常场景（进校、课堂、课间、卫生、交往、劳动），对齐班级目标（本月重点、班级共性问题），对齐个体差异（分层支持、微目标推进）。对需要重点关注的学生，设置“微目标卡”，例如“课间不奔跑”“每天一次主动问好”“值日按标准完成”等，让目标小、反馈快、坚持住。护照同时鼓励学生自评一句话，家长每月签阅一次，形成家校同频的支持链条，让“记录”真正变成“成长的脚手架”。

（二）班级常规积分红榜黄榜发布

班级管理要有抓手，也要有温度。本学期常规积分继续采用“清晰口径+适度公示+改进导向”的办法。积分项目聚焦常规：进校秩序、课间文明、卫生物品、课堂纪律、队列集合、文明用语等，做到标准一致、扣分有据、加分有理。每周发布一次班级红榜黄榜，红榜突出“稳定表现与主动担当”，黄榜突出“问题提醒与改进建议”。黄榜不贴标签，更不放大情绪，重点是给出“下一周三条改进动作”，让班级知道从哪里改、怎么改、谁来做。

同时，积分发布与班级支持同步推进：对连续两周处在黄榜的班级，年级组安排一次到班指导，帮助班主任把问题拆成可执行动作；对进步明显的班级，及时肯定其方法与坚持，让“进步”被看见、被复制。积分不是目的，目的在于把秩序与文明做成学生的日常能力，让班级治理更稳定、学生更自觉。

（三）学期复盘问题清单改进清单

本学期坚持“中段一回看、期末一总结”，用问题清单推动改进清单，避免工作停留在感受层面。复盘重点围绕：常规执行是否稳定、活动质量是否扎实、家校沟通是否有效、重点学生支持是否到位、安全隐患是否可控等。复盘方式坚持“数据+现象+原因+动作”：数据来自日巡查记录、积分变化、迟到情况、卫生扣分、冲突事件记录等；现象要具体到场景；原因要落到“标准不清/提醒不到/责任不明/流程不顺/支持不足”等关键点；动作要明确到责任人与完成时限。

复盘的成果是“两张清单”：问题清单说清“哪里不稳”，改进清单说清“怎么更稳”。对反复问题，形成可复制的小模板，比如“课间追逐治理一周动作”“卫生角整改三步法”“班规共建四步走”等，交由年级组推广应用。复盘不是“写一份材料”，而是把问题变成下一步的任务，把经验变成可复用的方法。

三、压实三张责任清单机制

（一）德育处年级班级职责一览表

德育工作怕“大家都管、结果没人管”，更怕“事情很多、抓手不清”。本学期进一步细化德育处、年级组、班级三类职责一览表，做到“谁牵头、谁配合、谁反馈”一目了然。德育处侧重统筹：制定学期重点、下发标准表单、组织培训与检查、推进跨部门协同、汇总复盘与改进；年级组侧重组织：把学校要求转化为年级节奏，抓好点位管理、班级督导、问题协调、经验推广；班级侧重落实：班主任抓班规建设、学生支持、活动组织、家校沟通，科任教师抓课堂渗透与行为规范一致性，班干部抓岗位轮值与日常提醒。职责清晰之后，配套“工作提示单”：每月初给出本月常规重点与活动提醒，每周给出高频问题提示与改进建议，确保职责不是挂在墙上，而是落实在行动上。

（二）班主任科任协同任务分解表

学生的一天由多门课堂与多个场景组成，协同不到位，教育容易“前紧后松”。本学期建立班主任与科任教师协同任务分解表，重点抓三类协同：行为标准协同、问题学生支持协同、家校沟通口径协同。行为标准协同强调“同一把尺子”：课堂举手、作业规范、物品整理、课间秩序等关键点，全科一致提醒；问题学生支持协同强调“信息互通”：科任发现异常及时反馈，班主任调整策略后同步科任，形成共同支持；家校沟通口径协同强调“同向表达”：对家长的建议不相互打架，避免家长无所适从。协同不追求会议多，而追求有效：建议每两周一次“10分钟微沟通”，围绕一个共性问题统一动作，形成“本周共识”，让协同简单、持续、可落地。

（三）后勤门卫值班巡查责任明细

校园秩序与安全，离不开后勤与门卫的细致守护。本学期进一步细化后勤、门卫、值班巡查责任明细，形成“点位清单+时段清单+处置清单”。门卫重点把好校门秩序与人员进出登记，早晚高峰加强分流提醒；后勤重点保障环境卫生、设施维护与物资补给，确保卫生工具、照明、防滑设施等及时到位；值班巡查重点关注楼梯口、厕所、走廊拐角、操场边缘等高频点位，做到发现问题及时提醒、发现隐患及时上报、发现设施问题及时联动处理。同时强调“记录意识”：巡查有日志、处置有记录、整改有回看。把“谁发现、谁反馈、谁整改、谁复核”写清楚，形成校内运行的稳定秩序，让安全与文明不靠临时用力，而靠日常守护。

四、跑通四类工作流程闭环

（一）日巡查发现问题即时反馈制

日常巡查是把问题压在萌芽状态的关键。本学期日巡查坚持“固定时段+重点点位+即时反馈”。固定时段抓三段：早到校、课间、放学前后；重点点位抓五处：校门口、楼梯口、走廊转角、卫生间周边、操场边缘。巡查方式坚持“看现象、找原因、给动作”：看到插队，就调整队列与入口；看到奔跑，就优化路线与提示语；看到卫生反复，就重设责任与工具管理。即时反馈强调“当场提醒+当天到位”：一般性问题当场纠正，班级层面问题当天反馈到班主任并提出具体改进动作；需要协同的问题同步年级与后勤，确保不拖延、不积压。巡查记录用简洁模板：时间、地点、问题、建议、责任人、复查结果，既便于统计，也便于复盘。

（二）周通报月评比结果公示流程

周通报的作用是“提醒方向”，月评比的作用是“形成导向”。本学期周通报突出“少而准”：每周聚焦2—3个高频问题，讲清现象、给出方法、明确下周检查点；同时点名表扬改进明显的班级，让努力被看见。月评比突出“稳与进”：既看整体表现，也看改进幅度，鼓励班级从自身出发持续向好。公示坚持适度、客观、可改：以班级层面呈现为主，强调“改进建议”同步发布；对需要重点支持的班级，评比后安排到班指导，帮助把建议落成行动。这样，通报与评比不只是“公布结果”，更是推动改进的工具。

（三）整改复核销号归档闭合流程

整改不闭环，问题就会反复。本学期继续执行“整改—复核—销号—归档”的闭合流程：发现问题进入台账，明确整改动作与时限；整改完成提交佐证材料；德育处或年级复核通过后销号；所有记录按月归档，为学期复盘提供依据。
对反复出现的问题，实行“二次整改机制”：不仅改现象，更改原因，比如调整岗位分工、补充工具、优化路线、统一口径、加强训练等。对涉及设施与环境的问题，启动“协同处置”：德育处提出需求，后勤快速响应，完成后复核确认。通过流程闭环，让问题越来越少，让管理越来越稳，让一线工作更有掌控感。

五、打造五类活动项目样板

（一）主题班会一课一案成果留存

主题班会是班级德育的主课堂。本学期坚持“一课一案”，不求形式花哨，强调贴近学生、贴近日常。班会主题围绕学期重点：规则意识、同伴相处、劳动担当、情绪管理、时间管理、安全提醒等。每次班会要做到“三有”：有明确目标、有清晰流程、有可见成果。成果可以是一张班规海报、一份文明约定、一套课间玩法规则、一张岗位说明卡、一份情绪小贴士等，便于张贴展示与持续提醒。德育处建立班会案例库，优秀案例在年级交流，推动“好方法可复制”。班会结束后，用一段简短回看引导学生自评：本周我做到什么、我还想改什么、我准备怎么做，让班会从“听一听”走向“做一做”。

（二）劳动实践岗位轮值记录可追

劳动是德育最扎实的入口。本学期持续推进“岗位轮值+过程记录”，让学生在真实任务中学会负责、学会合作、学会坚持。班级岗位设置以“可完成、可检查、可交接”为原则：整理、清洁、工具管理、节能提醒、绿植养护、图书角管理等。每个岗位配岗位卡，写清标准与交接方式；轮值表固定上墙，轮值记录每周汇总一次，班主任给出简短点评。学校层面结合校园实际开展“小项目劳动”：如校园环境维护、阅读角整理、节水节电行动、班级文化布置维护等，强调安全、强调规范、强调真实参与。劳动成果可进入学生成长记录，为综合评价提供有温度的证据。

（三）同伴互助结对帮扶过程可查

一个班的温度，往往体现在同伴之间。本学期把同伴互助做成“有组织、有目标、有记录”的常态机制。针对学习习惯不稳、规则意识薄弱、情绪易波动等情况，班主任组织结对帮扶或小组互助，明确“帮什么、怎么帮、帮到什么程度”。结对不追求复杂，强调稳定与善意：每天一句提醒、每周一次回看、每月一次小结。班级设置互助记录卡，记录“我帮助了谁/我得到了什么帮助/本周我做得更好的地方”。班主任关注过程，及时肯定“愿意帮助、会表达感谢、能接纳提醒”的行为，让互助成为班级文化的一部分。对需要更多支持的学生，班主任结合家长沟通与校内支持，形成多方合力，确保帮扶不流于形式。

六、做六项支撑保障措施

（一）班主任例会研训共备常态化

班主任队伍稳，德育工作才稳。本学期班主任例会坚持“短、实、能带走”：围绕一个共性问题，提供一套解决动作，带走一份可用表单。例会内容包括：本周常规问题通报、典型案例交流、有效做法分享、下周重点提醒。对新班主任提供“跟岗支持”，对薄弱班级提供“伴走指导”，帮助大家把问题拆小、把动作做实。研训不追求次数多，追求解决问题：比如课间秩序、卫生反复、家校沟通难、个别学生支持等，形成“问题—方法—模板—复盘”一条线，让班主任在实践中增长方法，在方法中减少内耗。

（二）家校沟通模板话术材料包库

家校沟通要做到“信息清楚、语气得体、建议可行”。本学期完善家校沟通材料包：开学提醒、习惯养成建议、劳动岗位说明、课间安全提示、情绪支持建议、阶段性反馈模板等，方便班主任按需调用，减少临时组织语言的压力。沟通坚持“三个不过度”：不过度评价孩子、不过度放大问题、不过度增加家长负担；更多采用“描述事实—表达期待—给出方法—约定跟进”的方式，把沟通变成协作。每月固定一次面向家长的“微主题提示”，让家长知道学校本月在抓什么、家里可以怎么配合，形成同频同向。

（三）宣传展示图文素材规范化单

德育工作要“做得实”，也要“留得下”。本学期建立图文素材规范化清单，明确哪些活动要留存什么材料：班会要有方案与成果图，劳动要有轮值记录与过程照片，互助要有记录卡与阶段小结，常规要有巡查记录与整改对比。素材强调真实、清晰、简洁，重点展示学生真实参与与实际变化。
校内展示以“班级成长墙、年级微展板、学期成果册”等形式推进，既鼓励学生，也方便教师复盘提炼。素材归档做到分类清楚、检索方便，为学期总结、经验推广提供可靠支撑。

本学期德育工作将以“常规标准”为底、以“评价改进”为牵引、以“责任清单”为支撑、以“流程闭环”为保障、以“活动样板”为载体，持续把工作做细做实。我们更关注日常的坚持，更重视学生在一次次具体经历中的变化，让文明成为习惯，让责任成为自觉，让班级成为温暖有序的共同体。



