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光明路小学2025-2026学年度第二学期
教研工作计划
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市中区光明路小学
2026年3月
光明路小学2025-2026（2）教研工作计划

一、指导思想

为强化教师教科研意识，提高教师理论素养与业务水平，让“向教科研要质量”成为全校教师的努力方向，助力教育科研在质量立校上真正发挥其作用，走出一条“科研先导、特色鲜明、面向全体、全面发展”的办学路子，光明路小学构建了“四级教研体系”（校委会的专题教研、教导处的主题教研、各学科的集中教研、教研组的常态教研），形成了“以校为本”的四级教研机制，以课程改革为突破口，以提高教育教学质量为核心工作，全面落实核心素质教育，把我校教研工作再提升到一个新高度，特制定本制度。

二、总要求

1.学校构建四级教研体系，教研工作由校长主管，教研分管领导与教导处具体负责。教研工作由教导处负责，常规的教材教法的微观研究工作，工作对象是教研组与全体教学人员。

2.每学期开学前学校明确教研工作思路；教导处、教研组根据学校工作思路制订教研计划。

3.全校教师要积极参加校内外教研活动，努力学习教育理论积极承担教研任务，勇于改革、探索、实践，不断提高教研能力。

4.注意积累总结教育教学经验，探索教育规律。任课教师每学期应撰写论文，学校每学期举行一次教学经验交流会。

教研组长应该制定教研年度工作计划，安排好每个学期和每个月的工作内容。教研会议应该定期召开，并在上一次会议的基础上着重讨论教学实践问题，提高讨论的深度和高度，并将论文、课件、课堂教学情况、考试情况等汇编成教师教学档案。
三、教研活动管理

（一）管理制度

1.学期初须制订好教研计划，学期末必须有教研工作总结，要注意教研工作资料的保存和整理。

2.落实四级教研体系

（1）校委会的专题教研

学校校委会的专题教研，由校长主持，业务校长针对教研主题提交方案，校委会成员参加研讨，结合学校的教研计划及工作推进情况，针对教育教学活动，开展专题教研活动，引领学校教研工作的落实。

（2）教导处的主题教研

    教导处的主题教研，由教导主任主持，学科主任结合学科情况对教研主题阐述，共同研讨，教导主任梳理、归纳汇总，形成可行性方案。
（3）学科集中教研

①教师参加学科教研活动实行签到制。对教师参加活动的情况（如迟到、早退、无故缺席或者经常请假）和对教师上缴各类材料（教学计划、备课、十项指标、学生作业、参赛材料等）的情况（如迟交、不交或应付了事等等）进行及时、如实的记录，并把记录情况做为优秀教研组评选的条件之一。

②教研内容结合校情、学科的学情确立，落实校级的专题教研、教导处主题教研的内容，解决教学中的实际问题，对备课、课堂教学、作业设置、常规管理等方面进一步规范，以提升教学效果。
（4）教研组的常态教研
开学初各教研组确定定时组内教研的时间，由教研组长主持活动，中心发言人具体负责业务研讨，中心发言人须提前一周设计好本单元的课程纲要并到教导处注册，提出文本发给同组每位教师，以便进行二次备课。研讨时，组内成员每人都要把自己的二次备课思路展现出来共同研讨，把研讨结果记在文本上，形成第三次备课。

教研活动时要做到“三落实”：落实时间，活动时不得迟到、拖沓，要准时进行，一般情况不得在集体备课时请假；落实计划，备课组要制定活动计划，安排好每一次活动内容；落实活动内容，深入研讨本册教材典型课例或单元重难点，进行说、讲、评、研，利用教师的差异资源，让理念、经验、智慧共享，让教师知道某一类教材“该怎么备”、“该怎样教”、“为什么这样教”，教材中比较疑难的习题“该怎样解化”，“有几种解化方法”等，并举一反三进行研讨，实现教学策略、教学智慧共享。 

3.加强教研活动的领引。学校领导要分工参加各年级各科目的教研活动，注意了解教师钻研教材教法的情况。

4.加强教研活动的检查。分管各学科校长和教导处每周要对照教研活动的时间、地点检查各备课组集体教研的情况，检查内容包括是否按时进行集体教研，是否有教师缺席，是否按内容程序开展活动等，教导处要及时记录，及时评估，奖优罚劣。

5.教研组长要有计划地在本组内开展相互听课、相互评课的活动，通过听课和以教育理论为依据的严格评课，促使本组教师不断改革课堂教学，不断提高课堂教学质量。

6.教研组应具体组织和领导本学科课外活动（或兴趣小组活动等），组织辅导师生参加教育行政部门组织的各级各类竞赛活动。

7.教研组要开展对目标检测、评估的方法和手段的研究；要严格控制阶段性检测的次数，要认真做好检测的命题、评阅和质量分析工作。

8.学期结束时，教研组要把本学期在活动中产生的各种资料交教导处，提倡和支持教师及时总结自己在教学实践中的点滴经验。

（二）教研活动评价细则
	项目
	分值
	评比条件目标要求
	量化考核细则
	得分

	团

结

协

作
	10
	1.坚持原则，加强团结，互教互谅，相互信任，共同进步。

2.胸怀坦荡，宽容大度，大事讲原则，小事讲风格。不搬弄是非，不计较个人得失。
	1.组内人员不团结，搬弄是非，或搞小帮派的，每发现一人次，扣5分。

2.对学校安排的事情不及时传达，造成教研组行动滞后，或工作被动，每发现一次，扣5分。
	

	计

划

总

结
	20
	1.计划制定及时，可操作性强；并能按照计划教研；记录详实，总结有指导性。

2.各项教学计划、中心发言材料、教研活动记录、总结、培训等材料按规定要求完整、按时上交。上交各种资料实施签名制。
	1.不按时上交各类材料，每拖一天一人次扣一分，质量不高酌情扣分。

2.每缺少一项扣10分。
	

	工

作

态

度
	10
	1.严格遵守学校的一切规章制度，教研氛围浓、教风正，无任何体罚、变相体罚现象。

2.坚持办公时间，无迟到、早退现象发生，不役使学生，不训斥家长，不串办公室，办公室人际关系好，家长满意程度高。
	1.体罚、变相体罚学生每发现一人扣2分。

2.对学校安排的工作讨价还价，不求质量，每出现一人次扣2分。

3.迟到、早退扣分参照学校考勤细则执行。
	

	教

研

活

动
	50
	1.教研组按照工作计划，有固定活动时间、地点、和切实的活动内容，组员参与热情高、效果好。

2.教研活动有很强的实用性。在活动中能着眼于“研”，立足于“教”，做到：教学与研究相渗透，在教中研，在研中教，以教促研，教研合一。

注重教研活动与教育活动的实效性，过程管理规范，资料齐全。

成员在教研组长的领导下，能充分发挥个人、集体的聪明才智，做到：博采众长、优势互补、共同提高。
	集中教研（10分）：

在听课、评课、观看录像课、听专题报告等教研活动中，每发现一人缺席或迟到早退，每发现一人扣2分。

常态教研（10分）：具体见量化考核常规评价中的（七）集体教研。

教研活动效果（30分）：

以教研组为单位进行的校级教学教研活动，过程资料上交及时，完整。以教研组教师参与活动的成绩累加作为教研组的团体成绩，参加量化评比。
具体量化办法：
（1）活动：按时完成并上交过程性材料，前2名组计2分，按时完成计1分，不按时计-1；

（2）集体教研：全部按时到齐计2分，每次每迟到一人减0.1分，少到1人减0.2分；（每月教研组群公示）


	


四、教科研成果奖励制度

1.对于教师教育、教学方面的成果及科研方面的课题研究成果，按照学校千分制量化考核细则，于学期末予以量化。

2.上述各项规章制度的执行情况，均由主管领导、教导处、量化小组成员共同把关。

五、教研工作安排
（一）学科教研时间及地点

	2025-2026（2）四级教研安排表

	序号
	级别/学科
	教研时间
	教研地点
	分管主任
	分管校长

	1
	校委会
	周一第1、2节课
	接待室
	李荣光
	刘建勇

	2
	教导处
	周五第3、4节课
	接待室
	冯  蕊
	孙  锋

	3
	语文、道法
	周三
下午
	录播室
	王才华
	孙  锋

	4
	数学、科学
	周三
上午
	录播室
	张婷婷
	方焕明

	5
	英语
	周三
上午
	办公室
	李春春
	刘建勇

	6
	体育、美术、音乐、信息科技
	周二
上午
	录播室
	杜维娜
	王阿青


（二）月计划

三月：

1.各学科常规与大单元学历案培训；

2.阅读、写字教学与评价专题培训；

3.立标磨课、展示、评说课研讨会；

4.薄弱学生跟踪、帮扶研讨会；

5.寒假读书交流研讨会；

6.特色作业展评交流；

7.学科育人活动研讨交流会；

8.小组建设及星级评价研讨会；
9.非统考学科规范上课流程、内容；

10.新教材培训研讨会；
11.一至三单元备课研讨活动。

12.阅读素养提升试点校现场会文化长廊布置与展示项目研讨会；

13.三月师生科学实验展示研讨会；

14.一二单元单元述评与学情会商；

15.教导处跟踪薄弱学生常规作业检查阶段性反馈；

16.各学科规范、落实课前三分钟；

四月：

1.阅读现场会调研、展示与反馈研讨；
2.我校与光明路街道开展“学科核心素养落地与实施”第一、二次专题联研活动；

3.三四单元单元述评与学情会商；五六单元备课研讨活动；

4.阶段性综合评价与学情会商研讨会；

5.学生汉字书写第一次专项检测与分析；

6.四月师生科学实验展示研讨会；

7.展示课评说课活动；

8.薄弱班级薄弱学科跟踪进度研讨会；

9.读书节活动展示与总结；

10.劳动实践周活动展示与总结；

11.跨学科项目式学习培训与检测；

12.规范数学填空、计算、解决问题的解题格式；调研数学纠错本使用情况；
13.期中常规检查与反馈。

7.小组合作、星级评价反馈与推进会；

五月：

1.我校与税郭镇王堂小学开展强校扩优联研活动；

2.第二届校园科技节安排部署研讨会；

3.展示课评说课活动；

4.非统考科理论与技能检测与反馈；

5.英语我型我秀活动研讨、开展与总结；

6.五月师生科学实验展示研讨会；

7.数学育人活动展示与总结；

8.科技节、动漫节活动展示与总结；

9.我校与光明路街道学区开展“学科核心素养落地与实施”第三、四次专题联研活动；

10.五六单元单元述评与学情会商；七八单元备课研讨活动。

六月：

1.学科课程标准与学历案（表现性评价任务设计）业务理论检测；

2.七八单元单元述评与学情会商；

3.期末复习计划研讨会；

4.开展3-6年级期末质量检测与研讨；

5.一二年级“乐考”研讨会；
6.基于课程标准的校本课题研究结题研讨会；

7.期末常规检查与反馈；

8.暑假特色实践作业与活动研讨。
附：光明路小学四级教科研体系结构图
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四级教研体系
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教导处教研





学科教研





教研组教研





集中教研





主题教研





常态教研





专题教研





校委会教研





教导处结合学情，对学科教学中出现的共性问题教研，统一思想。





校长、业务校长负责，对重大教学问题做决策与理念引领。





学科主任组织任课教师，针对各学科的教材及难点集中教研，提升教学效果。





教研组长组织同组教师，针对常态教学工作中遇到的学科问题教研，及时解决问题。








知礼谦光 明德尚行                                                       厚德博学 笃行至善

