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项目支出绩效目标表

（2024 年度）

单位名称：  单位（单位签章） 填报日期: 2025 年 03 月 24 日

项目名称 临时工工资、退养、劳务派遣等劳务费

主管部门
枣庄市市中区综合行政执

法局
单位名称

枣庄市市中区市容环境卫生服务中

心

年度预算资金总额 7590000.00

其中：财政拨款 7590000项目资金 （元）

其他资金 0

绩效目标
环卫临时长聘人员（临时工、劳务派遣、律师顾问费、临时退养人员）等劳务费、环卫一线工作

人员意外伤害险。

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

经济成本指标

临时工工资、退养、劳务

派遣等劳务费 2024全年

预算

≤759 万元

生态环境成本

指标

改善城乡环境，保障民生

需求
保障

成本

指标

社会成本指标
提高环境意识，促进全民

素质提升
促进

数量指标 临时长聘人员劳务费 =376

质量指标 符合劳动法标准 符合

时效指标 按月发放 ≤66 万元/月

产出

指标

成本指标 当年资金总需求 ≤759 万元

经济效益指标
提高卫生城市标准，保障

环卫工作有序展开
提高

社会效益指标
促进人员就业，保障城市

卫生工作有序开展
促进人员就业，保障城市卫生工作有序开展

生态效益指标 城市干净整洁，环境优美 城市干净整洁，环境优美

效益

指标

可持续发展影

响指标
保障社会可持续发展 保障

绩

效

目

标

满意

度指

服务对象满意

度指标
环卫工作人员满意度 ≥95%
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