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项目支出绩效目标表

（2024 年度）

单位名称：  单位（单位签章） 填报日期: 2025 年 03 月 24 日

项目名称 劳务派遣人员劳务费

主管部门
枣庄市市中区综合行政执

法局
单位名称 枣庄市市中区综合行政执法局本级

年度预算资金总额 9130000.00

其中：财政拨款 9130000.00项目资金 （元）

其他资金 0

绩效目标
按时发放工资，缴纳各项保险、公积金，保证执法工作正常运转、人员稳定，提升城乡市容整治

能力。

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

成本

指标
经济成本指标

每月发放工资，缴纳各项

社保等金额
≤76 万元

数量指标 劳务派遣人员人数 =176人

质量指标 工资发放准确率 =100%

时效指标 工资发放是否及时 及时

产出

指标

成本指标
每月发放工资，缴纳各项

社保等金额
≤76 万元

提高职工工作积极性，保

障基本生活
有力保障

社会效益指标
保障城市管理工作顺利开

展
有力保障

生态效益指标 保障市容市貌规范整洁 效益显著

效益

指标

可持续发展影

响指标

持续保障城市发展进程稳

定
效益显著

绩

效

目

标

满意

度指

标

服务对象满意

度指标
劳务派遣人员满意度 ≥95%


