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率先垂范 从我做起

全区“干部思想能力作风建设深
化年”活动暨优化营商环境动员大会
聚焦“争先”主题持续深化作风建
设。光明路街道围绕“1 个聚力突
破”和“5个实干争先”，坚定不移在

“旗帜鲜明讲政治、守纪律”“全力以
赴拼经济、促发展”“持之以恒转作
风、提能力”上走在前、求实效。

以更大力度狠抓经济运行。服务
保障好10个实施类省市区重点项目建
设，力争招引开工过亿元项目10个、
过10亿元项目不少于2个。加速培育
新业态，推动智优沃鲁南超算产业基
地等项目尽快竣工投产，谋划布局第
二代无线掌上彩超等新兴产业项目集

势成群。做大商贸物流，加快枣庄市
汽车综合国际贸易服务中心等项目进
度，持续壮大二手车优势产业影响力
和竞争力，真正以“市中发展我有
责、市中进位我光荣”的责任担当把
事业干起来、干上去、干出彩。

以更高标准推动城乡融合发展。
创新实施党建服务“光明之星”竞标
夺旗项目，精心打造槐香郊野乡村振
兴衔接片区，大力发展晟达菲尔乳制
品、燊坤辣子鸡等有标识、竞争强的
本土产业，着力提升雷村花卉、东山
阴流苏苗木等产品附加值，让农产品
出村、出彩。以提升城市品质为重
点，主动盘活远航、东盛社区闲置资

源，打造特色楼宇经济；紧盯涝坡片
区、沙河子片区城市更新等城建项
目，着力推动新型城镇化建设，构建
城乡融合发展新格局。

以更实举措增进民生福祉。对
“两枣”平台、“12345”政务服务热
线等民生诉求，每周分析研判，努力
提高一次性办结率。持续完善民生服
务体系建设，推动解决高校毕业生等
重点群体上岗就业，继续实施村卫生
室“五有三提升”标准化改造，启动

“光明之家”居家社区养老服务示范
项目，让群众从一件件可感可及的具
体事情中体会关怀、温暖。

专访光明路街道党工委书记 孙启为

全区“干部思想能力作风建设深
化年”活动暨优化营商环境动员大
会，对2025年作风建设和优化营商环
境工作进行了全面的安排和部署。这
不仅是动员令，更是冲锋号。西王庄
镇将认真贯彻会议精神，以实干争先
为主线，强产业、抓项目、优环境，
攻坚克难、狠抓落实。通过作风的大
转变，促进环境的大优化，工作的大
提升，努力在现代化强区建设中“当
先锋、做表率”。

聚力产业提升，强镇域经济，彰
显“西王庄力度”。锚定“区域工业
强镇”目标，坚持做强产业、做优园

区、做活资源，助力工业经济快速增
长。推动园区向综合性化工园区转
变，为中建材石英砂和鑫泰二氧化碳
捕集剂项目奠定坚实基础。完善供
热、污水处理等基础配套工程，加快
纺织服装产业提升。着力推动润泉新
材料、营子食品产业园发展，不断增
强经济增长后劲。

攻坚项目建设，强企促增长，拼
出“西王庄速度。确立“项目为王”
理念，深化“一对一”联系制度，重
点围绕泰和产业链、鲁南超算中心等
重点项目建设，靠上跟踪服务，确保
年内建成投产。完善丰富企业培育

库，全力促进企业“小升规”。深化
专精特新企业融链固链建链，激发中
小企业的发展活力，支持民营经济发
展壮大。

优化营商环境，亲商暖企心，展
现“西王庄温度”。将优化营商环境
作为检验干部作风建设的实际标准，
完善持续性的政企沟通服务机制。打
造推广“悉心办”服务品牌，实现企
业事项“一站式服务”办理。依法保
障民营企业产权和企业家权益，努力
营造尊重企业家、爱护企业家、成就
企业家的氛围。

专访西王庄镇党委书记 董业轩

全区“干部思想能力作风建设深
化年”活动暨优化营商环境动员大
会，聚焦“争先”这一主题，龙山路
街道将深入贯彻落实会议精神，聚焦

“1个聚力突破”和“5个实干争先”，
全力绘就龙山高质量发展新篇章。

锻造“实干争先”的本领。在街
道“实干争先、奋斗有我”“新春第
一讲”的基础上，依托“龙山微课
堂”“智汇龙山”等平台载体，广泛
开展“三深化三提升三对标”行动，

专项整治抓而不紧、想躺平等作风领
域突出问题，着力锻造一支深学敢
为、实干奋进的“龙山队伍”。

拿出“实干争先”的行动。加速
山东正和、德州京信等项目签约落
地，全力保障恒温阀芯、百川新能等
市区重点项目投产、达效，助推未来
易购商业街区围绕“首发”“首店”
招商引资、开业运营和枣庄市中医院
改扩建、矿务局医院新院区建设，力
争全年招引过亿元项目不少于10个，

“四上”企业突破120家。
涵养“实干争先”的土壤。以

“全程无忧”为企服务品牌为抓手，
深化“政务服务体验官”制度，建立
项目从洽谈签约到落地投产全生命周
期帮办代办机制，做到有事就服务、
无事不打扰，确保将各项工作干出成
效、干到极致、干成品牌，努力在现
代化强区建设新征程中取得新业绩、
展现新作为。

专访龙山路街道党工委书记 狄浩

此次全区“干部思想能力作风建
设深化年”活动暨优化营商环境动员
大会，聚焦“争先”这一主题，安排
部署了“三深化三提升”行动，进一
步凝聚了团结奋进、担当作为、实干
争先的共识。矿区街道认真学习贯彻
落实会议精神，坚持干字当头、实字
为要，全力推动街道党员干部思想再
解放、能力再提升、作风再转变。

能力建设突出“实”。坚持“干
什么学什么，缺什么补什么”，创新
开展练就基本功、练出好作风、练成
多面手“三练活动”，用好用活自我

提升、跟踪管理、多岗历练“三项机
制”，持续实施“2+1”传帮带教行
动，精准提高干部专业、实战、执行

“三种能力”，打造“提笔能写、开口
能讲、遇事能办、承压能抗”的高素
质干部队伍。

工作质效突出“快”。强化“快
就是大局”的效率观念，大力实施抓
产业强带动、抓招商强后劲、抓项目
强支撑“三抓三强行动”，以“一线
工作法”促推进，以“一体工作法”
破难题，把目标任务分解到部门、落
实到岗位、量化到个人，推动光之翼

无人机、航天云研学等优质项目签约
落地，中环智能制造产业中心、新远
大无轨胶轮车等重点项目建设加快推
进。

服务保障突出“优”。牢固树立
“店小二”意识，组织实施遍访企
业、送政策上门等活动，深入推进科
级干部“三包三助”工作机制，并依
托“枣解决·枣满意”平台，实现诉
求和咨询全流程线上办理，变“人找
政策”为“政策找人”、变“坐等上
门”为“主动服务”，真正以优良作
风为企业健康发展保驾护航。

专访矿区街道党工委书记 陈岩

万物竞发向春来，奋勇争先启新
程。市中区妇联全面贯彻落实全区干
部思想能力作风建设深化年活动要
求，以主动作为、奋发有为、担当善
为的实际行动，以“开局就奔跑、起
步就冲刺”的精气神，开拓创新、实
干争先，全力以赴推动新年度各项工
作开好局、起好步。

思想认识上再聚焦。时刻紧绷作
风建设这根弦，把精力集中在“想干
事”上，把本领体现在“能干事”
上，把目标锁定在“干成事”上，把

纪律落脚在“不出事”上，以饱满的
政治热情、强烈的政治担当和良好的
精神风貌，忠诚履职，推动全区妇女
儿童事业高质量发展。

服务群众上再锤炼。坚持以人民
为中心思想，从妇女群众的实践中汲
取经验、从妇女群众的创造中汲取力
量，把妇女群众的安危冷暖时刻放在
心上，拓展“她组织”、激活“她能
量”、凝聚“她智慧”、铸就“她幸
福”，通过抓好“关键小事”办好

“民生大事”，增强妇女儿童获得感、

幸福感、安全感。
工作效能上再提升。紧紧围绕区

委中心任务和省市妇联工作部署，扎
实做好健全发挥家庭家教家风建设在
基层社会治理中的作用、发挥妇联组
织桥梁纽带作用、加强和改进未成年
人权益保护、健全保障妇女儿童合法
权益四篇改革文章，大力实施“领
航、建功、家安、暖心、筑基”五大
工程，认真履行引领服务联系职责，
以实干实绩为新时代新征程妇女儿童
事业发展贡献力量。

专访市中区妇联党组书记、
主席 姜正艳

在2025年开年之际，枣庄市市中
区召开“干部思想能力作风建设深化
年”动员会议，标志着作风建设从

“治庸”“提能”向“深化问效”的纵
深推进，为全区高质量发展提供了坚
实保障。作为市中区科协党组书记，
我深刻领会会议精神，结合科协职能
与工作实际，提出以下认识与落实举
措。

深化思想认识，筑牢政治担当。
科协作为党和政府联系科技工作者的
桥梁纽带，必须始终坚持党建引领，
将思想建设与政治担当紧密结合。我

们将深入学习会议精神，破除思维定
式，强化“有解思维”，在服务创新
驱动发展、科普惠民等工作中展现科
协担当。

聚焦能力提升，服务发展大局。
以能力建设支撑跨越赶超，这与科协
推动科技创新、服务产业转型的使命
高度契合。我们将重点做好三方面工
作：一是强化专业能力，组织科技工
作者深入企业一线，开展技术攻关与
成果转化；二是提升服务效能，简化
办事流程，打造高效服务品牌；三是
深化科普行动，推动科普资源下沉基

层，助力全民科学素质提升。
严实作风纪律，锻造过硬队伍。

纪律是保障，必须动真碰硬，科协将
严格落实“严真细实快”作风要求。
一是完善考核机制，对标先进典型，
推行“清单化+责任化”管理，激励
干部在科普服务中争当先锋；二是强
化监督问效，建立工作台账，定期督
导进度，确保区委决策部署落地生
根；三是营造干事氛围，坚持“三个
区分开来”，凝聚“敢闯敢试、唯旗
是夺”的团队精神。

专访市中区科协党组书记、
主席 王秀兰

区残联认真贯彻落实全区“干部
思想能力作风建设深化年”活动暨优
化营商环境动员大会精神，聚焦“三
深化三提升”，以思想能力作风建设
促服务水平再提升，织密残疾人服务
网，提升残疾人群众获得感、幸福
感，助力市中发展大局。

“学”字为先，在更新思想观念
中提神提能。认真学习省、市、区系
列讲话精神，扎实党的思想理论学
习。积极对标先进地区思想理念、经

验做法，认真树标、对标、追标，在
学习中促思想转变，在转变中促能力
提升。

“新”字当头，在深化改革中提
劲提速。围绕“助残一件事”，持续
加强与民政、人社、医保等部门联
系 沟 通 ， 发 挥 好 数 据 赋 能 支 撑 作
用，及时共享残疾人数据信息，服
务需求“一张表格”管到底，实现
跨部门事项联办审核，深化“一窗
受理、集成服务”，形成助残服务新

模式。
“干”字为要，在服务残疾人群

众中提质提效。扎实落实“提高特
殊困难群体保障水平”这一惠民实
事，为不少于100名智力、精神、重
度 肢 体 残 疾 人 提 供 照 护 和 托 养 服
务，实施残疾人家庭无障碍改造 30
户，完成不少于 100 名脑瘫、智障、
孤独症儿童的康复救助，不断健全
残疾人保障和关爱服务体系，实现
服务新作为。

专访市中区残联党组书记、
理事长 刘峰

全区“干部思想能力作风建设深
化年”活动暨优化营商环境动员大
会，吹响了今年思想再解放、作风再
转变、服务再优化的冲锋号。区工信
局将担起服务工业战线主力军的重
任，打造一支政治立场坚定、工作作
风过硬、善于实干争先的干部队伍，
为全区经济实现转型升级高质量发展
筑牢坚实根基。

深耕作风建设，勇做能力素质提
升的先锋。创新开展“遇事能扛”干
部赋能行动，以“我就是市中”的担
当，全方位提升干部职工精准研判经
济形势和科学指导产业发展的专业能
力，充分激发干部职工迎难而上、逢

旗必扛的工作激情，增强实干争先的
过硬本领，在作风能力提升上走在前
列。

深入分析调研，争当服务经济发
展的楷模。进一步完善工业经济运行
监测体系，为区委、区政府的科学决
策提供精准可靠的数据依据。紧盯工
业经济运行过程中出现的新情况、新
问题，针对企业的订单争取、产品研
发、要素保障等关键环节，及时开展
专题调研，动态掌握发展态势和运行
堵点，一企一策，集中纾解共性问
题。

强化惠企帮扶，争做优化营商环
境的典范。第三届企业家大会的召

开，以城市之名礼遇企业家，充分彰
显了区委、区政府对企业家与投资者
的重视与厚爱。全区上下深刻感受到
了市中经济发展环境的温度、企业家
投资创业的热度，我们将全面落实

《关于推动企业高质量发展的十条措
施》，牢固树立与企业一起成长的理
念，真诚践行“无事不扰、蹲身服
务”，通过“二维码”惠企政策一扫
通等渠道和方式，让企业更便捷地了
解政策、充分用好各项上级政策。主
动作为，不断提升服务团队在协调解
决企业生产经营、市场开拓、智改数
转等方面难题的能力和水平，真正让
市中成为企业家、创业者的乐园。

专访枣庄经济开发区管委会副主任，
区工信局党组书记、局长 王晓伟


