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2022 年以来，矿区街道按照区委、区政府“工业强
区、产业兴区、城建立区”战略部署，以发展先进制造业为

基础不动摇，积极推动打造文旅产业增长新引擎，坚持党建
引领，不断提升为民服务工作能力，有效推动街道经济社会
平稳有序发展。截至2022年12月，街道地区生产总值、规上
工业产值、工业项目投资同比分别增长3.8%、12.5%和46%。
新增“四上”企业3家，总数达到20家。三季度，居民人均
可支配收入30145元，同比增长5.7%。

突出经济发展
在总量增长质量提升上取得新突破

加快推进项目建设。街道今年共完成招商引资项目5个，
其中，已建成投产2个。投资1.5亿元的三维技术全自动装车
技改项目目前已完成投资6000万元，完成年度投资计划。新
东信韩国高端装备产业园项目已完成投资7506万元，完成
年度投资进度的 75%。加大项目招引力度。锚定省“十
强”产业、市“6+3”现代产业体系和我区四大主导产
业，靶向对接落地补链强链项目。积极与重庆大龙网集团
洽谈龙工场跨境电商产业园项目，计划年内可签约落地。
扎实推进科大讯飞智慧教育、深圳联动新能源PACK电池
组装等项目的招引洽谈工作。突出创新引领发展。针对

“专精特新”、制造业单项冠军等高成长性企业，建立高成
长性企业培育名单，有针对地加大培育力度，成效显著。
新远大装备制造、新中兴达善电子2家企业被省工信厅认
定为“省级专精特新企业”。 新远大装备制造和三维技术
两家企业均被认定为锂电相关产业，产值较去年增长50%
以上。

突出提质增容
在抓常抓长环境提升上取得新突破

全力以赴创城攻坚。对标文明城市测评体系，盯薄弱
环节，精准施策发力，对街道办事处、街道新时代文明实践
所以及东花园社区等7个国测点位及周边道路，按照分片帮包
的原则，成立了15名科级干部和120名包居人员组成的12个
应急队，明确责任区域、工作任务和责任人，各应急队在各
级测评检查中快速响应，及时到达对应点位开展创城工作，
以最好的状态迎接了全国文明城市国测点位达标验收。全面
优化环境秩序。深入开展环境卫生整治提升行动，对卫生死
角清理难、陈年杂物清除难、私垦菜园铲除难、车辆摆放整
理难、飞线杂乱整治难的小区集中攻坚，坚决啃下“硬骨头”，
累计清运杂物垃圾600余车，辖区环境焕然一新，东井新一区、
同仁北里、同仁南里等老旧小区环境面貌大为改观。提档升级
基础设施。累计投入460余万元，为老旧小区施划停车位436
个、规划建设可充电车棚8个，对辖区新生路、煤城路、西岭路等
道路墙面以及东井新一区、东花园一期等小区墙面进行粉刷，
道路、小区新上公益广告1600余块。新建西岭游园1处，拓展
绿色公共空间、方便群众就近游园。高标准打造街道新时代文
明实践所，全面提升7处新时代文明实践站，新上制度、门牌、公
益广告420余块，开展各类文明实践活动260余次，保持新时代

文明实践场所常态化运转。

突出人民至上
在统筹疫情防控和经济发展上取得新突破

精心组织核酸检测。科学规划布设27个采样点，配齐人
员物资，建立核酸应检尽检人员底数清单，严格按照流程规
范采样。同时，通过微信群、大喇叭广播、流动宣传员等方
式强力宣传，确保核酸检测工作安全、高效、有序进行。强
化重点人员管控。依托街道网格化工作体系，将126名下沉机
关干部、165名社区工作人员和57名志愿者等全部编入5个专
属网格和33个基础网格，明确“2+1+1+1+N”网格体系。各
网格坚持以房管人，对重点地区流入人员及时摸排管控，确
保人员“找得到、管得了、管得好”。对区市场监管局推送的
828名购买“四类药物”重点人员及时跟踪随访，梳理出发
烧、咳嗽人员42人，全部落实单人单管采样措施。抓好集中

隔离点管理服务。根据区疫情防控指挥部工作要求，矿区街
道承担了锦江之星 （区人才公寓） 集中隔离点管理工作，共
选派25名同志进驻隔离点开展管理服务工作，充足储备隔离
房间93间，配齐设施设备、充实物资储备，切实保障隔离点
安全平稳有序运行。做好生活物资保障。结合辖区实际，设
立42处物资接驳点，对接米国莱商贸、大润发超市等企业，
累计提供蔬菜包2400份，发放馒头24388斤，确保封控区居
民生活不受影响。服务企业闭环生产。安排驻企专员，为闭
环生产的新中兴达善电子公司 60 余名工作人员做好相关保
障。及时开展政策解释宣传、物资运输保障、上门核酸采样
等服务，确保企业不停产、不减产。

突出底线意识
在安全生产和社会稳定上取得新突破

排查化解矛盾纠纷。畅通信访渠道，建立健全领导干部
定期接待群众来访工作机制，着力将矛盾化解在萌芽状态。

由科级干部带队，结合大走访活动，对辖区各类风险
隐患开展排查，对排查出的不稳定因素，街道逐案登记造
册，实施精准战术，一人一案，确保隐患排查化解到位。街
道共承担上级交办积案 1 起，已化解完毕。针对 3 个重点群
体，通过邻里亲情、微信群参与、走访慰问等方式，进行全
时空关注，随时掌握动向，做好相关政策解释宣传。守住安
全基本盘。聘请专家对白雪冷食、新远大加油站等9家企业开
展体检式安全检查。累计检查生产经营单位33家，下达文书
33 份，发现问题 106 条，闭环整改 106 条。全面加强应急值
守，严格执行24小时值班制度，值班人员24小时全员在岗，
随时保持通讯畅通。组织安全网格员每天在各自责任网格
内，对沿街商户燃气使用和消防安全情况开展地毯式安全生
产大排查，确保安全隐患“零容忍”。提升平安建设水平。组
织应急、派出所、教体、市场监管等8部门对辖区校园及周边
环境开展综合整治专项行动，进一步消除了消防、校舍、校
园欺凌、青少年溺水等方面安全隐患。结合群众满意度大走

访活动，积极开展打击整治养老诈骗宣传活动，发放宣传
资料6900余份，张贴海报、悬挂横幅90余处，切实守护
好辖区老年人的“钱袋子”。

突出民生改善
在惠民实事和福祉改善上取得新突破

创新基层社会治理。积极打造“红色矿区361”党建
品牌和“用心服务天天在”社区微治理品牌，《以社区

“微治理”撬动民生“大幸福”——市中区矿区街道探索
打造共同富裕现代化基本单元新路径》 被市委 《改革动
态》发文推广，相关改革创新经验先后2次被《枣庄改革
政研》公众号刊用。全力稳岗促就业。积极落实就业促进
政策，组织开展“春风行动”“‘就’在民企、‘职’向未
来”等专场招聘会，提供用工岗位 903 个，现场签约 81
人，意向签约120人，为用人单位和求职者搭建便捷、优
质的交流平台。建设平台服务就业，对接企业开通“枣工
快递”2家，为企业多渠道解决缺工用工提供平台。截至

11月底，街道实现城镇新增就业414人，完成比例108.95%，
失业转就业94人，创业担保贷款申请获批40万元。擦亮区域
文旅品牌。深入挖掘中兴工业文化旅游资源，打造多元化工
业文化旅游产品，中兴文化博物馆被评为省少儿生态道德教
育实践基地，中兴国家矿山公园获评山东省工业旅游示范基
地，中兴煤矿公司旧址入选我省第二批不可移动革命文物。
开展集中大走访。全员上阵开展2轮“百名干部访万家 为民
服务办实事”活动，印制十大惠民实事和各类惠民政策1万
份，走社区入户，共走访1.2万户、走访率96.58%，收集问题
324条，现场解决206条。同时，集中抽调机关干部对走访的
118条电话逐一进行回访，以实际行动提升群众满意度。优化
营商环境。全面推行“午间不断档·全年不打烊”延时服务，
在街道便民服务大厅专门开设不动产登记窗口，方便辖区群
众和企业就近办理不动产登记业务。发挥先进典型示范引领
作用，制定“文明优质服务窗口”和“服务之星”评比活动
方案，以促进街道人员工作积极性，让群众办事更便捷、更
舒心。
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