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抓根基强堡垒
统筹提升基层党建组织力

高度重视自身建设。坚持把加强理论武装作为重要任务，通过街道党工委专
题学习、理论学习中心组专题学习等形式，深入学习党的二十大精神，认真学习领
会习近平新时代中国特色社会主义思想，自觉加强对政治建设、经济建设、文化建
设、社会建设、生态文明建设五个方面知识的学习。充分发挥“关键少数”作用，以
上率下带动广大党员干部进一步固牢初心使命，坚持线上与线下、集中与自学相结
合，严格执行“三会一课”制度，每月按时开展“28日党员活动日”。扎实开展“干部
上讲台”活动，组织8名科级干部围绕考核指标、疫情防控、安全生产、文明城市创建
等开展专题授课。在疫情防控工作中展现组织担当和党员风采，先后设立10个临
时党支部、37个党员责任区，组建了8支党员突击队、志愿服务队，参与党员达到
300人。

党建引领为民服务。扎实推进红色物业建设，以薛庄社区为试点，设立红色议
事厅（红色物业办公室），实行社区党委、物业公司“双向进入 交叉任职”。隆重举
行街道“光荣在党50年纪念章颁发仪式”，为辖区19名老党员颁发纪念章，同时开
展困难党员和老党员走访慰问工作。“七一”建党节前组织机关党员到山亭区红色
教育基地参观学习，感受红色文化。把“红色驿站”扩覆盖工作作为推动“红市中·
暖万家”品牌建设的重要抓手，通过集中推进与重点打造相结合的方式，充分调动

“双报到”部门力量，持续提升“红色驿站”覆盖率，目前已完成42个“红色驿站”建设
任务。用时近2个月时间，全面完成街道党群服务中心改造提升工程，着力做好党
建与政务服务的结合文章，推动为民服务更有温度、更接地气。

加快非公企业党建工作。坚持推进“两新”组织党建提质增效，探索“直播+党
建”发展新模式，精心打造鲁南直播电商智慧产业园。常态化开展党建惠企专项行
动，定期开设“直播夜课堂”“书记直播间”等活动，不断构建有颜值、有品位、有文化
的党建“生活圈”，共免费开展各类直播培训400 次，培训6000余人次，对接淘宝、抖
音等各主流平台开展直播交流会58场，参与商家2000余人次。同时，打造“村播讲
堂”等品牌项目，精选80多款枣庄好品参加全国电商展会，累计帮助销售农特产品
1500余万元，形成党建+产业“双向奔赴”的良好态势。

稳增长促发展
经济质效显著提升

经济指标有效增长。街道一般公共预算收入2365.3万元，同比增长125.88%。
规上工业产值 2.2 亿元，同比增长 45%；住宿餐饮业营业额 2772 万元，同比增长
56.5%，为近10年来同期最好成绩；已公布新增“四上企业”8家，为去年的3倍，位列
街道第二。

招商引资成效显著。招引商业综合体项目4个，总投资5亿元，在谈项目12个，
计划总投资53亿元。时代广场文旅城、巨石生活广场、枣庄云创业园等项目已开工
建设，中央广场提升改造项目前期筹备工作已完成。依托鲁源、杰诺、三维海容等
重点工业企业，强化产业链招商，洽谈工业项目8个，总投资24亿元，其中中基高科
的生物活性肽饲料添加剂项目已开工建设，藻油DHA生物制剂产业化基地项目已
意向推进，生物制剂产业规模不断壮大。

项目建设加速推进。一期总投资 13.28 亿元的三角花园东南片区改造项目
2023年初将开始上房；总投资6000万元的区医院综合楼建设项目已投入使用；投资
5亿元的三维海容入选省“专精特新”中小企业名单；总投资4224万元的杰诺年产1
万吨生物制剂技改项目预计年底竣工。培育壮大直播电商企业，加速形成直播经
济产业集群，曙光一线月销售额突破2000万元，带动本地就业3000余人。

不断优化营商环境。建立“街道科级干部＋驻企联络员＋专家指导团队＋企
业”的点对点服务机制，协助4个新招引项目完成建设立项，开设征求意见专栏并公
布热线电话和邮箱，召开8次企业座谈会，走访企业560家，全力营造亲商爱商的良
好氛围。

抓民生善治理
着力改善社会事业

提升城市品质内涵。以项目化推进文明城市创建工作，先后硬化路面300余平
方米，粉刷墙面12000余平方米，规划机动车停车位512个，非机动车位926个，清理
各类杂物、垃圾600余车，对100余栋楼飞线进行了整治，小区面貌焕然一新。谋划
实施“1235”基础设施改造提升工程，打响“拔钉清点”攻坚战，先后拆除原枣庄商厦
后院存续20余年的滞迁房屋、金科工地滞迁楼、人防宾馆、香港街等违建房屋，累计
拆除滞迁户65家，拆除面积达7300余平方米。困扰美星花园开发商近10年的安保
全街已建成通车，人防主题公园于9月底正式建成对外开放，赢得了群众的广泛赞
誉。

维护辖区安全稳定。扎实开展不稳定因素的全面排查，明确帮包任务，细化责
任分工，科级干部全部下沉到社区进行信访矛盾化解，一对一帮包，一对一谈心，坚
持交心、攻心为上。务实开展安全生产风险隐患排查月活动、安全生产大检查、危
险化学品安全整治提升、中秋节国庆节及二十大期间安全生产大检查等工作，共派
出检查组33个，出动执法人员107人次，检查企业数量45家次，发现问题数量78
项，现场立即整改 16 项，责令限期整改 62 项，下达整改文书 31 份，整改率达到
100%。筑牢平安建设底线，推行“三快三好”工作机制，深入所辖区域、场所开展巡
查走访、隐患排查，筑牢社会治安防控底线。

抓实疫情防控。全面落实“立足于有、关口前移、多重屏障”的疫情纵深防御策
略，超额完成新冠疫苗接种工作。截至目前，辖区疫苗接种覆盖率均在全区位居前
列。针对境外来人和“六类高风险人员”，严格落实有关管控措施，实施闭环管理，
确保辖区平安稳定，共转运重点地区来人482人次，集中隔离人员883人，居家隔离
1423人。

提升群众满意度。坚持以群众满意为出发点和落脚点，对省反馈的12条具体
问题，全部整改完成并建立长效机制。精心组织开展入户走访活动，累计走访9697
户，走访率94.52%，共收集问题2184条，分类建立台账，及时转交相关部门办理，已
整改1826项，销号率83.6%。

提升基层治理水平。优化网格配置，创新试行“警+网+保”治安防控体系、
“6699”网格工作法、“十心十意”和“三快三好”工作机制，推行“衷心办”品牌建设，
优化“块”调“快”解品牌体系，试点建设薛庄社区“块”调“快”解快块吧。在开元大
街打造社会治理特色街区，依托解放北路派出所女子中队、民族文化广场等阵地优
势，切实突出平安元素，发挥工作成效，展现街区特色，构建出基层社会治理现代化
的“新地标”，居民参与的“新课堂”。

抓好民生项目落实。新增就业人数516人，完成全年的考核指标的116%；失业
转就业人数为 105 人，完成全年任务的 45%；招录生态公益岗 69 人，完成比例
100%。坚持阳光低保、动态管理，累计调整注销55户，新办理低保共5户。以“三级
联创”为抓手，在全区率先成立了医疗保障服务站，大力开展医保电子凭证激活工
作，持续加大城乡居民医保参保扩面。截至目前，电子凭证激活率在街道中排名第
一，医保参保扩面覆盖率位列全区第一。举办各类文化活动200余场，为群众提供
了丰富的精神食粮。开展身边最美的人评选创建活动，今年辖区居民金燕家庭被
评为全国“最美家庭”。1878民国风情街被评为第二批省级夜间文化和旅游消费集
聚区，市中区仅此一家。

抓党风重教育
始终秉承严实作风

时刻紧绷党风廉政建设“高压线”。带领广大党员干部集中学习《廉洁自律准
则》《纪律处分条例》等党纪条规，筑牢廉洁自律的思想防线，确保一级抓一级，层层
抓落实。对党风廉政建设各项工作进行量化分解，责任到人，严格落实“一岗双
责”。厚植廉洁奉公文化，推出红色廉洁教育精品线路2条，投资35万余元倾力打
造薛庄廉洁文化一条街，率先在全区构建廉政文化新景观，扩大宣传教育覆盖面。

持之以恒抓好作风建设。以“干部思想能力作风建设年”“五比五看”活动为抓
手，持续深入开展干部作风能力建设。成立思想能力作风建设领导小组，精心制定
实施方案，以“八大提升突破工程”为切入口，下发任务分解表，具体到责任部门、责
任人和完成时限。召开“五比五看”当模范暨第一季度部门工作述职会议，选出一
批公认的“狮子型”“老黄牛型”“拼命三郎型”干部，予以隆重表彰奖励，真正让想干
事、能干事、干成事的人有舞台、有位置、更有面子。
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2022 年以来，中心街街道在
区委、区政府的坚强领导下，以习
近平新时代中国特色社会主义思想
和党的二十大精神为指导，全面发
力、全情投入，干成了许多想干的
大事，办成了许多难办的急事，做
成了许多该做的好事，交出了一份
提质增效、提速进位的高分答卷。
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改造后的香港街新貌

曙光一线

中心街街道企业三维海容科技有限公司

中心街街道隆重举行“光荣在党50年”纪念章颁发仪式

中心街街道党工委书记于雨为“光荣在党50年”老党员颁发纪念章

中心街街道收听收看中国共产党第二十次代表大会开幕式

中心街街道企业杰诺生物酶有限公司

中心街街道廉洁文化街区
中心街街道党群服务中心

人防主题公园一角

金科工地滞迁楼拆除

中心街街道企业鲁源电器设备有限公司 中心街街道民族文化广场


