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《劳动者风采》专栏

王东海向记者介绍的，是他曾经参与研发的一
项水处理剂连续化生产设备。该设备生产的产品羟
基亚乙基二膦酸，目前行业内除了泰和水处理科技
股份有限公司之外，都只能采用间歇式生产工艺。
泰和公司研发出了连续化生产工艺，填补了行业空
白，使得企业主产品单套装置规模达到全球最大。

成立于 2006 年山东泰和水处理科技股份有限
公司，是一家专业生产水处理剂的企业，2009年王
东海来到企业工作的时候，企业规模还比较小，是
一家中小企业。不过泰和公司始终坚持科技创新，
这也成为了企业发展的最大优势。

作为长期在一线从事水处理剂的开发、应用、

分析测试及质量管理的工作者，王东海深知自己肩
负的责任，自从事工作以来，他一直埋头于产品的
研发、检测、分析、再研发中、再检测、再分析当
中。

作为企业的主要研发人员之一，多年来王东海
先后参与了中央引导地方科技发展计划项目、国家
重点新产品、国家火炬计划产业化示范项目、山东
省重点研发计划项目等各级课题数十项；获得有效
授权发明专利8件、实用新型专利9件；发表论文
30余篇；主持或参与的项目实现了转化，树立了产
业化应用典范，相关技术成果经专家评价27项达
到“国际先进”水平、10 项达到“国内领先”水

平、5项达到“国内先进”水平，其中10项填补了
国内空白，为企业高质量发展、行业技术进步和产
业优化升级作出了突出贡献。

正是有了像王海东一样勇于创新的科研人员的
共同努力，泰和公司的科技力、产品力、市场力不
断壮大，快速发展成为了全球最重要的水处理剂专
业生产商，50%以上产品出口欧美、中东、亚太等
国家和地区。企业先后荣获国家级制造业单项冠军
示范企业、国家知识产权优势企业、全国企业标准

“领跑者”、山东省“十强”产业集群领军企业等称
号。公司2021年实现销售收入21.8亿元、利税3.8
亿元。

埋头技术研发 助力企业腾飞
——记“山东省五一劳动奖章”获得者王东海

记者 白雪松 李婷婷

国检集团枣庄公司于2019年2月注册成立，公
司在成立初期主要开展建工建材、水利工程质量检
测，计量检定校准和认证咨询服务，建筑安全检测
等业务。2019 年受总部委派，孙与康投身于具备

“央地合作”特色的国检集团枣庄公司建设中，负
责公司科技管理和行业中心（山东）的建设和运营
工作。在集团总部“科技赋能”战略的指引下，孙
与康搭建起了枣庄公司和总部中央研究院紧密合作
的桥梁，建立并完善了公司的科技管理制度。

据孙与康介绍，他工作生涯有百分之八十是在
枣庄公司进行的，主要工作是把相关的专家引到枣
庄，利用一些专家人才的优势来带动起枣庄公司，
乃至枣庄市市中区一个行业的发展。另外一项是通
过相对来说比较专业的科技管理能力，来带动枣庄
公司全员全体职工进行科技创新工作，把他们的创
新点、创新思维转化成相关的测试技术，高端的测

试设备，还有相关的测试评价标准，这是主要的一
些科技方面的工作，也是孙与康来到枣庄公司的响
应集团的“科技赋能”战略的使命。

在孙与康的带领下，公司成功申报山东省重点
研发计划项目、中央引导地方科技发展资金项目各
1项，山东省企业技术研发项目3项，枣庄英才项
目 2 项，获批国家高新技术企业、省新型研发机
构、市重点实验室、市技术创新中心等多项创新平
台资质。建立航空航天材料评价平台，解决多项行
业卡脖子技术。2020年主导发布了ISO精细陶瓷国
际标准，填补了枣庄市在国际标准领域空白，真正
实现了“技术成果化，成果标准化，标准国际化”。

孙与康说：“下一步，我们主要围绕三个方面
开展我们的科技创新工作。第一个，我们去年年底
承担了山东省科技厅的重点研发计划，主要是围绕
农产品质量溯源的体系建设和平台搭建，这么一个

科技创新计划。同时，我们在农产品上作为一个试
点，那么后期我们将会在水泥、建材等其他的工业
产品上进行应用。第二个是我们继续围绕航空航天
材料检测，一个是高温超高温材料测试，另外一个
高温水氧腐蚀这么一个测试技术、测试装备、测试
标准来进行研发工作，这个也是围绕我们国家“两
机专项”开展的一些辅助方面的服务评价工作。第
三个，我们还是围绕公共安全，包括建筑幕墙，包
括高铁动车玻璃，主要围绕它的玻璃材料、脆性材
料，它的评价方法这些方面进行科技研发工作。”

在孙与康的带领和推动下，科技创新驱动企业
发展已经成为国检枣庄公司的发展战略。目前，公
司正倾力打造国家新材料测试评价平台先进无机非
金属材料行业中心山东基地，积极培育国家级检验
中心。

科技创新驱动企业发展
——记“山东省五一劳动奖章”获得者孙与康

记者 刘猛 李珂

李艳既是枣庄市第四十一中学学校的副校
长，同时也带着初中的物理课程。她告诉记者，
自从获得了省五一劳动奖章，感觉身上的责任更
重了。因为一份荣誉就是一份责任和担当，也是
一种鞭策，更是一次新的起点。它将激励着自己
在以后的道路上更加严格要求自己，不忘教育初
心，继续前行。

几十年的教学经历让李艳积累了大量的育人
经验，在课堂教学中，她坚持“把课堂还给学
生”，做学生学习的组织者、领导者、促进者、
支持者，并以创新的精神、创新的思维、创新的
教育方法让每一名学生都爱上学习。在追求专业
发展的道路上，她探索出自己独特的“行思”物
理教学方法--行成于思、且行且思、行后反思。

这种教学风格不仅培养了学生们对物理的浓厚兴
趣，也得到了同事们的学习和赞誉。

教书育人，庄严而神圣，进取创新，永无止
境，李艳老师是一名有教育情怀的追梦人，她愿
把毕生的心血和智慧都奉献给她钟爱的教育事
业，带领她的学生在追求智慧的湛蓝天空里诗意
地飞翔。

心有所信 方能行远 做一个有教育情怀的追梦人
——记“山东省五一劳动奖章”获得者李艳

记者 李森 石群

田伟的宝农农作物种植专业合作社就坐落在孟
庄镇孟庄村，走在合作社里，路的南侧是种植草莓
的大棚，北侧是为市民提供蔬菜种植的开心农场。
五一前夕，来自区总工会的工作人员为田伟颁发了
枣庄市五一劳动奖章光荣册，田伟告诉记者，这个
光荣而神圣的称号，是对他农民身份的最大肯定。

据了解，宝农农作物种植专业合作社先后通过
了市级国家现代农业示范区标准园、省级农民专业
合作社示范社、省级农业标准化生产基地认定。同
时，田伟注册的“绿贤园”牌草莓于2020年被评
为枣庄市知名农产品品牌。田伟也在2019年被山

东省总工会评为“省级农民工之星”，2021年被枣
庄市人民政府评为“枣庄市乡村之星”、被山东省
总工会评为“省级工友创业优秀个人”和山东省

“齐鲁乡村之星”。
这些荣誉的背后，离不开田伟的努力付出和辛

勤劳作。田伟说：“我们基地从2016年开始种植草
莓，种植的初期，由于缺乏管理经验，我们种植的
草莓从品质质量上都不太理想，投入的资金几乎打
了水漂。我们痛定思痛，并没有放弃，我们通过网
络学习和参加农业局等一些实际的学习班、讲座，
本人又到了江苏，中国的草莓种植基地大连等地，

实地考察学习。2018年，我们终于迎来了翘首以盼
的大丰收，目前我们基地获得了省级农业示范基
地，合作社获得了省级示范社，我们种植的‘绿贤
园’牌草莓获得了枣庄市知名农产品品牌。”

为了带领周边村民共同发展，田伟投入了大量
的资金和心血，但随着年龄的不断增长，很多体力
活都有些力不从心了。于是从两、三年前开始，他
慢慢将合作社的工作交给了自己的女儿处理，希望
女儿可以接过接力棒，继续为市民提供采摘服务，
并带动周边村民共同致富。

小草莓种出甜蜜致富梦
——记“枣庄市五一劳动奖章”获得者田伟

记者 李森 石群


