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《干部作风建设提升》专栏

主持人李婷婷：观众朋友们，自“干部作风建设提升年”动员大会召
开以来，作为负责全区内外贸易、商贸流通、招商引资的政府职能部门，
区商务和投资促进局，他们将以什么样的全新姿态迎接首季“开门红”
呢？就这个问题，今天我们采访了区商务和投资促进局局长任金雷。任局
你好。

区商促局党组书记、局长任金雷：你好主持人。
主持人李婷婷：我看到我们今天来到的是二手车市场。那您给我们说

一说，下一步咱们局对二手车市场这一块将有什么新的举措吗？
区商促局党组书记、局长任金雷：好的，作为全市唯一一家出口试点

企业，我们区商务和投资促进局立足部门职能，紧紧抓住全国二手车出口
试点城市这个契机，我们紧紧依托中安二手车市场，做大做强，同时不断
加强二手车出口基地建设，下一步我们还要积极与中建材等具有海外资源
的企业进行合作，不断推动二手车出口取得新的更大的突破。

全区干部作风建设提升年动员大会吹响了全区上下凝心聚力，跨越发
展，再创辉煌的冲锋号，当天，区商务投资促进局立刻召开了党组会议和
全体人员会议，迅速学习传达了大会精神，同时我们牢固树立快就是大局
的意识，成立了外资外贸、商贸流淌及招商引资的工作专班，以作风建设

提升年为抓手，坚持重点抓，抓重点，主动投身于工业强区、产业兴区、
城建立区的火热实践中，全力做好全年各项工作。

我们坚持内培外引相结合，组织专业人员成立了外资外贸企业服务小
分队，深入企业一线调研了解，及时掌握并全力协助企业解决生产经营中
遇到的困难和问题，我们深入开展了双唤行动，逐渐推动生产型企业向外
贸型企业转型，外贸型企业向跨境电商企业转型。同时我们不断加大对海
之杰纺织、正凯新材料等重点外贸企业的扶持力度，保障企业稳定经营，
同时充分发挥外贸综合服务平台的作用，进一步做大做强进出口的规模。
在外资方面，我们紧盯未来易购、胖虎科技等重点项目，成立了重点项目
推进专班，服务专员，疏通外资到位过程中的堵点难点问题，确保外资顺
利到位，积极引导经营效益好，市场潜力大的外资企业，进行增资扩股。

同时，我们正在起草完善一系列的招商引资文件，致力于在健全招商
机制，创新招商方式，以及强化要素保障上争取取得新的提升突破，力争
全年签约落地过亿元项目不少于50个，过20亿元项目不少于10个，过50
亿元项目不少于2个，过百亿元项目努力实现突破。尤其是我们要重点发挥
好“链长+链主+联盟”的招商方式，大力开展产业链精准招商，围绕全区
重点产业，不断补链衍链强链，进一步提升招商引资的成效。

大力开展产业链精准招商 进一步提升招商引资成效
记者 李森 魏建 李婷婷 通讯员 孔祥浩

主持人李珂：观众朋友们大家好，在全区召开了“干部作风建设提升年
动员大会”后，市中区财政局迅速领会会议精神，那么区财政局下一步又有
哪些亮点工作呢？今天我们采访到了市中区财政局的孙坤祥局长。孙局长您
好。

区财政局局长孙坤祥：大家好，区财政局重点推进干部作风提升与工作
创新的不断融合，在系统内形成了“人人讲作风，人人重创新”的浓厚氛
围。下步，我们财政系统要做好三方面工作，一是抓好挖潜增收。通过强化

综合治税、税源监管等方式，确保财政收入实现首季“开门红＂。二是进一
步实施 “金融赋能”。加快与恒燊公司的合作步伐，力争年内搭建两家

“AA”级平台公司，融资到位30-50亿元，为地区经济社会发展提供持续保
障。三是进一步保障城市建设投入。持续加大老城公共基础设施投入，保障
棚户区改造、老旧小区和背街小巷整治等工作，增强城市功能配套，助力老
城更新，提升城市承载力。

人人讲作风 人人重创新
记者 魏建 李珂 于宁

主持人石群：观众朋友大家好，今天的“干部作风建设提升”专
访，我们来到了区应急管理局，对周强局长进行采访。

区应急管理局局长周强：全区干部作风建设提升年活动动员大会之
后，我们应急局立即行动贯彻落实全区动员会议精神，结合我们应急系
统实际制定了《市中区应急局干部作风集中整顿活动实施方案》 努力
改善转变工作作风、压实工作责任，以奋发有为的工作实绩，促进全区
安全生产工作落地见效，扎实开展。

主持人石群：周局长，你看在一些极难险中的任务面前，都有我们
应急管理局的身影，我们下一步想怎么做，才能更好的服务咱们老百
姓？

区应急管理局局长周强：主要是做好安全生产服务工作，我们这一
块在抓好非煤矿山、危化品企业、住建领域、交通运输领域、有限空间
等这些重点行业安全生产隐患排查治理基础上，想重点做好五个方面的
工作：一是继续抓好新安全生产法律法规的学习培训工作，全在各级层

面上搞一个大学习大培训，加强事故案例警示教育，这个主要是针对各
类企业的负责人，进行的一个警示教育，增加教育的频次，通过学习教
育和培训，筑牢各级的安全生产四项防线。二是继续以“自动化减人、
机械化换人、智能化无人”为目标，提升企业本质安全水平。你看我们
市中区水泥行业，泉头、中联、狮子山矿、刘岭铁矿，我们前期做这些
工作继续努力，继续提升他的自动化减人和机械化换人。把他们那个本
质安全水平，提高的一个新的层次和水平。三是提升危险化学品企业信
息化管理水平，我们争取9月底前完成全区所有危化品企业的信息化系
统建设任务。四是配合相关部门，继续抓好“三合一、多合一”消防隐
患排查整治工作。严格执行镇街领导干部24小时值班制度，落实科级干
部带队夜查消防安全工作制度，及时发现和处置各类消防隐患。五是抓
好防汛抗旱和森林灭火工作。做好防灾、减灾、救灾工作。积极抓好各
级各类应急预案的修订和完善，提高全区各级应对突发事件的处置能力
和水平。

转作风 压责任 促进全区安全生产工作落地见效
记者 李庄 石群

主持人李婷婷：观众朋友们，自全区干部作风建设提升年动员大会召开
之后，区人社部门快字当先，全面落实，把作风建设行动体现到人社工作的
方方面面当中，今天的春风行动招聘会，再一次的面向社会，拉开了招才引
智的大幕，我们到现场去看一看。

主持人李婷婷：徐局长您好。

区人力资源和社会保障局党组书记、局长徐夏青：您好，主持人。
主持人李婷婷：打扰您了，我看今天咱们现场招聘会来了不少企业。请

您给我们说一说今天这个整体的招聘会的情况。
区人力资源和社会保障局党组书记、局长徐夏青：好的，开展这样的招

聘会是我们人社部门落实稳就业，保就业的一项重要举措，这样自今年的1
月27号以来，我们已经陆续的在线上线下 （举办） 招聘会六场次，提供了
3000多个就业岗位，今天的这一场是文化路街道的专场招聘会，现场呢有46
家企业，提供了1300余个就业岗位，同时，现场我们还设立了政策咨询的专
区，为各类就业人员提供政策咨询，这个活动将持续到3月底结束，将招聘
会开到镇街、开到社区，将就业岗位送到老百姓的家门口，帮助各类就业群
体实现就业。下一步，我们还将重点开发城乡公益性岗位1160个，用于安置
就业困难人员。

主持人李婷婷：针对高校毕业生及返乡创业人员，咱们人社局都做了哪
些工作呢？

区人力资源和社会保障局党组书记、局长徐夏青：针对这一类（高校毕
业生及返乡创业人员）人群，我们在这里创建了返乡创业服务站，通过创业
培训、孵化服务、天使投资和开放平台，这四位一体的孵化模式，为创业企
业提供服务，通过这个孵化器，我们今年打算举办第三届高层次人才创业大
赛，在全球范围内，征集高层次人才的创业项目。目前，有114家企业在这

里孵化。
主持人李婷婷：针对企业用工难这个问题，咱们区人社局是如何化解这

个问题的？
区人力资源和社会保障局党组书记、局长徐夏青：针对我们区里的一些

重点企业，我们人社部门实行的是一对一的帮扶措施，在这里，配备了专门
的服务专员，举办了各类职业技能培训，同时，专门为他们举办了各类的招
聘活动，通过这些形式，缓解了企业用工难的问题。现在目前正凯的 （用
工）情况，在这些帮扶下效果怎么样？

山东正凯新材料股份有限公司人力资源部经理李会：通过区人社局的帮
扶，效果是特别明显的，我们公司由原来的328人发展到现在的823人，其中
专业技术人员就有278人，生产规模也由原来的5万锭，扩大到了现在的20
万锭。

区人力资源和社会保障局党组书记、局长徐夏青：这是我们服务大厅的
帮办代办人员，这样前来办事的群众可以通过他们进行业务分解，也可以在
自助系统进行全方位的自助服务，还可以通过他们帮办代办，真正实现群众
的不跑腿办理。下一步，我们人社部门将以作风建设为突破口，全力打造温
暖人社、服务民生的工作品牌，抓实干部作风建设，深化放管服改革，抓好
人社服务快办行动，优化窗口服务，让群众真切感受到人社服务的温暖，为
工业强区、产业兴区、城建立区、贡献人社力量。

温暖人社 服务民生 持之以恒抓实干部作风建设
记者 牛茂国 李婷婷


